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Liebe Leserinnen liepbe Leser

heute schreibe ich lhnen zum ersten Mal im Vorwort
zum PANORAMA.

Mein Name ist Stefanie Kromker. Ich bin Diplom-Theo-
login und seit dem 1. Juni 2021 stellvertretende Haus-
obere in der Gesundheitsholding Tauberfranken. Als sol-
che werde ich kiinftig mit fir die Seniorenzentren Haus
Heimberg, St. Barbara und St. Hannah zustandig sein.
Ich freue mich auf meine neue Aufgabe und mdchte
durch meine Arbeit mithelfen, dass Bewohnerinnen und
Bewohner, die Beschaftigten, ehrenamtlich Tatige und
Besucher mdglichst gute Bedingungen vorfinden.

Wenn Sie mich mal sprechen horen, werden Sie es mer-
ken: Ich stamme nicht von hier, sondern vom Niederrhein.
In den letzten Jahren habe ich in der Nahe von Aschaffen-
burg gelebt und war als Pastoralreferentin tatig. Ich lebe
allein und habe drei erwachsene Kinder, von denen eines
in einer Einrichtung flir behinderte Menschen wohnt.

Nun bin ich tatsachlich zum ersten Mal in meinem Le-
ben in Tauberfranken. Schon ist es hier, vor allem jetzt im
Sommer! Nach der Arbeit habe ich schon einige kurze
Fahrradausfliige gemacht. Aber eigentlich gehe ich noch
lieber wandern.

Zurzeit bin ich dabei mich einzuarbeiten. Alles ist noch
ganz neu flr mich.

Erinnern Sie sich an ,neue” Situationen in lhrem Leben?
An Arbeitsstellen, die Sie in lhrem Leben hatten und an
den Anfang dort? Oder an neue Situationen, die Umzu-
ge oder das Leben mit einem neugeborenen Kind mit
sich brachten?

,Alles neu” war vermutlich flir Sie auch, als Sie ins Seni-
orenzentrum gezogen sind. , Alles neu” bringt vieles mit
sich: Unsicherheit und Neugierde, positive Energie und
Kraftezehrendes. Dazu gehort auch, dass man ,Altes”
hinter sich lasst. Das ist nicht immer einfach. Sicherlich
macht es einen Unterschied, ob man das ,Neue” frei
gewahlt hat (wie ich meine neue Arbeitsstelle!) oder es
geschehen lassen muss. Entscheidend sind die innere
Einstellung und die Bereitschaft, sich auf etwas Neues
einzulassen. Dann steigt die Chance, dass wir diesem
etwas Positives abgewinnen konnen.

Auch wenn bei lhnen gerade nichts ,Neues” ansteht:
Wir kénnen gerade jetzt, wo das Gffentliche Leben
wieder mehr in den Gang kommt, dem Aufmerksam-
keit schenken, was heute fur uns neu ist. Das kann ein
Gedanke sein oder ein Geschmack, eine Seite der Per-
sonlichkeit unseres Gegeniibers oder die Knospe an der
Zimmerpflanze.

Ich, die ,Neue”, freue mich auf die Begegnungen mit
lhnen!

Stefanie Kromker Daniel Boldt Michael Mandt

Kaufmann. Direktor
Seniorenzentren
Tel. 09341 800-1330

stv. Hausobere
Seniorenzentren
Tel. 09341 800-1315

Pflegedirektor
Seniorenzentren
Tel. 09341 800-1489

REDAKTION, LAYOUT & GESTALTUNG: Jasmin Paul (jap),

Telefon 07931 58-2021, E-Mail: jasmin.paul@ghtf.de
REDAKTIONSMITGLIEDER Stefanie Kromker (skr), Tanja Sexlinger (ts),
Dorothee Adam (da), Iris Hautzinger (ih), Stephanie Russow (sr),
Uschi Spang (usp), Elke Thimm (et), Bettina Christen (bec).

VIEL SPASS BEIM LESEN! — DIE REDAKTION
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kiinftigen Bewohner und Mitarbeitenden befillt.

Unter dem aufmerksamen Blick von Birgermeisterin Anette Schmitt (2. von links) und Sozialdezernentin Elisabeth Krug
versenken die beiden Regionalleiter der BBT-Gruppe Marc Reggentin (li.) und Thomas Wigant (re.) die Zeitkapsel. Nach altem
Brauch wurde die Zeitkapsel mit aktuellen Tageszeitungen, einer Urkunde und einem Plakat mit guten Wiinschen fiir die

Grundsteinlegung Haus Heimberg

,Ein Haus wird nur einmal gebaut, ein Zuhause
aber taglich neu” — unter diesem Motto stand
am Freitag, 30. April, die Grundsteinlegung fiir
das neue Seniorenzentrum Haus Heimberg, das
zurzeit an der KapellenstralBe in Tauberbischofs-
heim entsteht. Der Neubau, in dem ab Friihjahr
2023 bis zu 200 Menschen eine neue Heimat
finden konnen, setzt damit die erfolgreiche Ge-
schichte des bisherigen Seniorenzentrums Haus
Heimberg nur wenige Meter entfernt weiter fort.

Der Regionalleiter der BBT-Gruppe Thomas Wigant be-
griBte die Gaste auf der frisch gegossenen Bodenplat-
te des Gebdudeteils, in dem bald 60 seniorengerechte
Wohnungen entstehen werden. ,Corona-bedingt in
kleinerem Rahmen und mit Abstand wollen wir den-
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noch gemeinsam mit den verantwortlichen Planern und
Firmen flir den Bau sowie den Verantwortlichen aus der
Politik den Grundstein fir dieses Haus legen, das ein-
mal den alteren Menschen aus Tauberbischofsheim und
der Region ein Zuhause bieten soll”, betonte Wigant. Er
verwies auf den Planungsvorlauf von einigen Jahren fr
das GroBprojekt. ,Jetzt sind wir froh, dass der Neubau
so gut vorankommt und wir mit der Grundsteinlegung
einen Meilenstein bei der Umsetzung des Projekts bege-
hen konnen.” Es gehe jedoch nicht nur um Bau, Steine
und Erde. , Wir wollen den Menschen hier im neuen Haus
Heimberg ein geschiitztes Zuhause geben, wenn sie alter
werden und die eigenen Krafte nachlassen.” Hierftir sei
ein innovatives Konzept der Altenpflege ausgearbeitet
worden, das die jeweilige Mobilitat und die individuellen
Bedirfnisse der kiinftigen Bewohner berlicksichtigen soll.

Elisabeth Krug, Dezernentin flir Jugend, Soziales und Ge-
sundheit im Main-Tauber-Kreis, erinnerte in ihrer Anspra-
che an die Griindung des bestehenden Haus Heimberg



im Jahr 1968. ,Schon damals war Haus Heimberg mit
seinen unterschiedlichen Versorgungsangeboten ein Mo-
dellprojekt mit Strahlkraft fir den Landkreis”, betonte sie.
Nun freue sie sich darauf, dass auch mit dem neuen Haus
Heimberg ein Modell fir innovative Pflege und Pflegekom-
petenz entstehe. ,Mit den verschiedenen Einrichtungen in
der Region hat die BBT-Gruppe hier schon gute Beispiele
vorgegeben.” Die Sozialdezernentin verwies auf die iber-
durchschnittlich hohe Zahl von alteren und hochbetagten
Menschen im Main-Tauber-Kreis und dem steigenden
Pflegebedarf in den kommenden Jahren. ,Im neuen Haus
Heimberg konnen diese Menschen einen Wohn- und Le-
bensraum finden.” Chancen biete auch die Offnung der
Einrichtung in das Quartier hinein, damit die Menschen
am oOffentlichen Leben der Stadt teilhaben konnen. , Daher
wiinsche ich dem weiteren Bauverlauf und dem gesamten
Projekt gutes Gelingen.” Diesen guten Wiinschen fiir den
Neubau und den beteiligten Firmen schloss sich auch die
Blirgermeisterin von Tauberbischofsheim Anette Schmidt
an. ,Dieses Bauvorhaben ist ein Glicksfall fur die Stadt
Tauberbischofsheim”, betonte sie. ,Gut 200 Menschen
kénnen hier bald ein Zuhause finden, in dem sie gut be-
hiitet und versorgt werden.” Schon jetzt gebe es groBes
Interesse an den seniorengerechten Wohnungen. ,Wir
Menschen in Tauberbischofsheim freuen uns darauf und
sehen der Fertigstellung mit Freude entgegen.”

Die guten Wiinsche fiir das neue Haus Heimberg schrie-
ben Elisabeth Krug und Anette Schmidt auch auf ein gro-
Bes Plakat, das die Mitarbeitenden von Haus Heimberg
mit ihren Gedanken und Wiinschen gestaltet hatten.
Dieses Plakat wurde zusammen mit den aktuellen Tages-
zeitungen, einer Urkunde sowie der Mitarbeiterzeitschrift
der Gesundheitsholding Tauberfranken in einer Zeitkap-
sel verschweift.

Der Hausobere der BBT-Seniorenzentren Michael Ra-
ditsch segnete die Kapsel und den Neubau. ,Wir wiin-
schen dem neuen Haus Heimberg, dass es flr seine Be-
wohner zu einem wirklichen Zuhause wird, in dem sie
Heimat finden und Gemeinschaft erleben, und dass es
fir Bewohner, Mitarbeitende und Angehérige ein Ort der
Menschlichkeit und Wertschatzung werden kann”, gab er
dem Neubau mit auf den Weg.

Im neuen Seniorenzentrum Haus Heimberg entstehen
90 Platze fiir die stationdre Pflege, 60 Appartements fir

Servicewohnen und 30 Platze fir die Tagespflege. Der
Bereich fiir die stationare Pflege sowie die Appartements
fur das Servicewohnen finden jeweils in einem separaten
Gebdude Platz, die durch ein gemeinsames groBzligiges
Foyer verbunden sind. Uber diesen gemeinsamen Ein-
gangsbereich gelangt man ebenerdig zu den Pflegesta-
tionen, der Verwaltung, der Cafeteria sowie den Service-
wohnungen. Zur Tagespflege fiihrt ein eigener Zugang
mit einem kleinen Vorplatz, der von der Kapellenstra3e
aus gut zu erreichen ist.

Die Hanglage am Heimberg mit einem Hohenunterschied
von insgesamt 13 Metern ermdglicht parallel zu den
Gebduden und dem Parkplatz eine terrassierte Vorgar-
tenzone, die in einem gemeinsamen Vorplatz miindet. So
entstehen mehrere Garten, die fiir die Bewohner barrie-
refrei zugdnglich sind. Zusatzlich bietet ein geschitzter
Demenz-Garten viel Raum fiir Bewegung im Freien. Jedes
der Appartements im Servicewohnen verfiigt auBerdem
liber eine gut nutzbare, iberdachte Loggia und bodentie-
fe Fenster fiir viel Tageslicht. Die Hanglage er6ffnet den
Bewohnern zudem eine schone Aussicht auf die Stadt
und ins Taubertal.

Partner bei der Umsetzung des Neubaus ist die Firma
ZUblin, die als Generaliibernehmer den Bau umsetzt. Ins-
gesamt werden Uber 31 Mio. Euro in den Neubau inves-
tiert. Spatenstich war am 20. Oktober 2020, der Neubau
Haus Heimberg soll im Friihjahr 2023 fertiggestellt sein.
(Ute Emig-Lange)
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VERMISCHTES

Mehr als nur ein Felsbrocken

Die Bedeutung des Wettersteins vorm Seniorenzentrum St. Hannah

Eine wirklich lustige Idee hat die stv. Pflege-
dienstleitung Nadine Winkler Anfang des Jah-
res vor dem Seniorenzentrum St. Hannah in
Distelhausen umgesetzt. Dort hangt seitdem
freischwebend an einem Stahlseil zwischen
Holzbalken ein runder Stein. Ein Hinweisschild
erklart — vergleichbar mit einem Museumsex-
ponat — die verschiedenen Zustande des Steins
bei Wind und Wetter. Wenn der Stein von oben
nass ist, steht das logischerweise fir Regen. Bei
Nasse von unten ist Hochwasser die Ursache,

Top-Bewertung fur Main-Tauber-Heime

Wetterstein

sichtbar > Tag
X

Wind
durch die Luft fliegt -> Sturm
springt > Erdbeben
auf dem Boden liegt > Vandalismus
weg ist >geklaut

Seniorenzentren von Angehorigen im Internet sehr gelobt

Dass die Seniorinnen und Senioren in den drei
BBT-Seniorenzentren im Main-Tauber-Kreis gut
aufgehoben sind, beweisen nicht nur die Be-
legungszahlen, sondern auch die Internet-Be-
wertungen bei Google. Hier ein Auszug:

Haus Heimberg

.Meine Mutter kam totkrank auf die Pflegestation 2.
Sie war Uber ein Jahr dort. Nur durch die auBerordent-
lich kompetente Pflege und verstandnisvolle, gedul-
dige Betreuung hat sie uberlebt. Die Kommunikation
mit dem Personal auf der Station sowie auch mit der
Verwaltung war immer freundlich und auf gute Zusam-
menarbeit ausgerichtet.”

St. Hannah Distelhausen

.Meine Mutter lebt seit iber einem Jahr in St. Han-
nah. Sie braucht umfangliche Pflege. Durch tagliche
Besuche kénnen wir uns von der guten Pflege, der
guten medizinischen Versorgung, der ansprechend ge-
stalteten Umgebung und der freundlichen Ansprache
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der Pflegekrafte Uberzeugen. Gerade jetzt in der an-
gespannten Situation um die Corona-Krise haben wir
groBe Menschlichkeit erfahren: Ein Brief der Enkel an
die Oma wurde am gleichen Tag mit Hilfe einer All-
tagsbegleiterin beantwortet.... wir danken dem gan-
zen Team und hoffen auf eine gute Bewaltigung der flir
ALLE schwierigen Situation!”

St. Barbara Grunsfeld
,Engagierte, fachkun-
dige  Mitarbeitende,
die fir die Bewohne-
rinnen und Bewohner
taglich alles geben.
Offene  Kommuni-
kation und schone
Mitmach- und Betreu-
ungsangebote,  alle
Zimmer mit Terrasse
oder Balkon. Wir wiir-
den diese Seniore-
neinrichtung jederzeit
wieder wahlen.”




VERMISCHTES

Videotelefonie im Haus Heimberg

Direkte Verbindung zu Angehorigen und Freunden in der Pandemie
Liebe Bewohnerinnen und Bewohner,

gerade in diesen Zeiten sehnen wir uns nach Kontakten. Um dies so
einfach wie mdglich zu gestalten, haben wir unsere beiden Pflege-
bereiche mit einem Tablet ausgestattet, iiber dessen Software Chat-
nachrichten versendet sowie eine Videotelefonie mdglich ist.

Grundsatzlich benétigen Sie hierzu als Voraussetzung ein Smart-
phone (Android/iOS) oder Notebook/Laptop mit Kamera und Mik-
rofon. Um das System nutzen zu konnen, teilen Sie uns bitte lhre
Email-Adresse unter info@haus-heimberg.de mit.

Sobald wir lhre Mailadresse erhalten haben, erhalten Sie von Ihrem Angehdrigen einen Link gesendet, iiber den Sie
sich registrieren missen. Klicken Sie bitte auf , Registrierung abschlieBen”. AnschlieBend kénnen Sie die Media4Ca-
re-App downloaden. Wir empfehlen vorab ein Telefonat kurz telefonisch anzumelden, um entsprechend vorbereiten
zu kénnen. lhr Angehdriger kann Sie dann anrufen bzw. Sie ihn.

Mit freundlichen GriiBen
Marcel Hofmann, Einrichtungsleitung Haus Heimberg

Die Sonne droben ist ein groBer Blick der Liebe.

[von Christoph August Tiedge,
deutscher Schriftsteller, (1752 - 1841)]

Uschi Spang feiert runden Geburtstag im Seniorenzentrum

Zu ihrem 60. Geburtstag bekam Betreuungsas-
sistentin Uschi Spang nicht nur Gluckwiinsche
von ihren Kolleginnen und dem Direktorium der
Seniorenzentren, die Einrichtungsleitung Andrea
Behra stellvertretend iibergeben hat. Sie durfte
sogar im Seniorenzentrum bei Kaffee und Ku-
chen unter Einhaltung der Corona-SchutzmaB-
nahmen mit den Senior*innen und Kolleginnen
feiern. Denn: in St. Barbara liegt der Impfschutz
bei tiber 90%. Zusammenkiinfte sind demnach
intern wieder maglich.
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tin Tag Iin der Tagespflege
Mit [heresia Lang

Mit einem strahlenden Lacheln im Gesicht lauft
die Gerlachsheimerin Theresia Lang eingehakt
bei Tagespflege-Leitung Sigrid Kister durch die
Eingangstir des Seniorenzentrums Haus Heim-
berg. Die leidenschaftliche Hobbygartnerin
kimmert sich dort liebevoll um Sauerampfer,
Maggikraut und Schnittlauch im Hochbeet, um
Tomaten und Erdbeerpflanzen im kleinen Gart-
chen neben dem Haupteingang. Denn don-
nerstags besucht die ristige 90-Jahrige seit ei-
nigen Jahren die Tagespflege: ,Es ist nicht so,
dass ich zuhause nicht allein klarkomme. Aber
ich habe alte Freunde nach Jahren ohne Kon-
takt im Haus Heimberg wieder gefunden und
die Mitarbeiterinnen tun einfach alles, dass wir
Gaste uns heimisch flhlen und alten Leiden-
schaften nachgehen konnen. Bei mir ist das
die Arbeit im Garten. Es ist hier fir mich fast
wie im Urlaub — man ist einfach nur wunschlos
glicklich.”

8 Panorama 02/21

Dass die Tagespflegegruppe im Haus Heimberg nach vie-
len Monaten pandemiebedingter SchlieBung und Wie-
dereréffnung bei halber GruppengréBe mit Mundschutz
nun fast wieder unter Normalbedingungen zusammen-
kommen kann, freut Tagespflege-Leitung Sigrid Kister
ganz besonders: , Alle Mitarbeiterinnen und Tagesgaste
sind mittlerweile geimpft. Das ist etwas, worauf wir wirk-
lich stolz sind. Es ist ein echtes Aushangeschild fur die
Tagespflege im Haus Heimberg.” Natirlich sei sie sich
bewusst, dass die Impfung keinen 100%igen Schutz vor
einer Corona-Infektion biete, aber es sei schén zu sehen,
wie jede*r auf das Wohl der ibrigen Anwesenden achte.
»Man kiimmert sich bei uns umeinander — getreu unse-
rem Motto Tagsuber bei Freunden. Die Tagesgaste sind
ebenso wie die Mitarbeiterinnen immer darauf bedacht,
niemanden auszuschlieBen. Denn laut Corona-Verord-
nung durfen beispielsweise Nicht-Geimpfte nicht am
gemeinsamen Singen teilnehmen. Das stand bei uns
nie zur Debatte.” Man habe als Gemeinschaft entschie-
den, lieber aufs Singen zu verzichten und stattdessen zu
malen, zu basteln oder Gedachtnistraining zu machen,
bis tatsachlich alle geimpft sind. , Dieses Ziel haben wir
nun erreicht und kénnen unter Einhaltung der geltenden



Hygiene- und Schutzvorkehrungen wieder Normalitat
einkehren lassen. Das haben wir uns alle verdient”, so
Sigrid Kister weiter.

Dass in der Tagespflege aber auch in der Zwischen-
zeit richtig viel geboten worden ist, berichtet Theresia
Lang. , Es verdient jede Hochachtung, was die Damen
hier jeden Tag flir uns leisten. Fir so einen Job ist nicht
jeder geschaffen”, so die 90-Jahrige. Gerade die pfle-
gerische Unterstlitzung sei ganz exzellent. Wenn ndtig,
kimmern sich die Damen um Wundversorgung und
Verbandswechsel, sie behalten die Medikamenten-
einnahme im Auge, messen Blutdruck und Blutzucker.
Zudem sei das Beschaftigungsangebot sehr abwechs-
lungsreich: ,Jeden Monat gibt es ein neues Motto, in
diesem Monat heiBt es Freche Friichtchen. Zu diesem
Motto gibt es dann nicht nur wunderschéne Dekora-
tionen, sondern auch ein individuelles Programm, das
wochentlich wechselt. Letzte Woche beispielsweise
haben wir ganz verschiedenes Obst verkostet und
erzahlt, was wir personlich mit den jeweiligen Obst-
sorten verbinden. Diese Woche ist die Verarbeitung
von Friichten geplant. Ich bin schon ganz gespannt,
ob wir Apfelsaft machen oder einen Kompott oder et-
was ganz anderes. Uns wird in der Tagespflege wirk-
lich jede Menge Abwechslung geboten und trotzdem
sind die Tage gut strukturiert und bieten Halt.” — Das
sei grundsatzlich elementar wichtig, wie Sigrid Kister
erklart: ,Insbesondere Tagespflegegaste mit einer de-
mentiellen Erkrankung oder anderen Einschrankungen
bendtigen einen fiir sie nachvollziehbaren, wiederkeh-
renden Tagesablauf wie Zuhause. Daher bieten wir zu
festen Zeiten Friihstlick, Mittag- und Abendessen an,
es gibt feste Ruhephasen und auch die pflegerische
Betreuung ist nahtlos ins Tagesprogramm eingeflgt.
Das erméglicht den Seniorinnen und Senioren eine
tagliche Routine vergleichbar mit den Abldufen da-
heim.” Das wechselnde Tagesprogramm diene zudem
nicht nur der Beschaftigung, noch vorhandene mo-
torische und geistige Fahigkeiten sollen bestméglich
trainiert und erhalten werden. AuBerdem bieten die
Angebote, da sie immer mit Gesprachen einhergehen,
eine gute Basis, um Zugang zu den Tagesgasten zu
finden — sowohl untereinander als auch mit den Mit-
arbeiterinnen. ,Wir alle lieben die Biografie-Arbeit”,
berichtet die Tagespflegeleitung. ,Dabei kann jede*r
aus seinem Leben berichten, Gemeinsamkeiten wer-

den gefunden, gute Gesprache entwickeln sich. So soll
es sein. Das Konzept des Austauschs bauen wir daher
auch in all unsere (ibrigen Angebote ein — von der Mi-
lieutherapie iiber Orientierungstraining hin zu Sitztanz,
Gartenarbeit und kreativem Gestalten. Auch Spiele mit
bekannten Redewendungen und Sprichwortern sind
daher unter den Gasten sehr beliebt. Bei uns wird das
Miteinander noch richtig gelebt.”

Das Miteinander war auch Theresia Lang sehr wichtig,
als sie vor knapp 2 3 Jahren dafir entschieden hat,
ihre Donnerstage in der Tagespflege zu verbringen.
.Ich habe fiinf Enkel und sieben Urenkel, bei mir ist
immer viel los und ich habe grundsatzlich gern Men-
schen um mich herum. Doch in Gerlachsheim, wo ich
lebe, sind viele meiner alten Freundinnen und Freun-
de mittlerweile entweder verstorben oder im Pflege-
heim. Hier im Haus Heimberg habe ich zufallig zwei
alte Bekannte wiedergefunden. Und nun lassen wir
unsere Freundschaft einmal pro Woche wieder ganz
neu aufleben. Das hat mir noch gefehlt, um meinen
Lebensabend perfekt zu machen. Hier in der Tagespfle-
ge bin ich tatsachlich tagstber bei Freunden!™  (jap)

Infokasten: Unter dem Motto ,Tagstuber bei
Freunden” richtet sich das Tagespflege-Angebot im
Haus Heimberg unter Leitung von Sigrid Kister an Men-
schen, die noch in hauslicher Umgebung wohnen,
Jjedoch tagsuber aus unterschiedlichen Grunden eine
Betreuung im Alltag bendtigen. Daflr betreut sie mit
ihrem siebenkopfigen Team seit Mitte Januar 2017
immer montags bis freitags von 7.30 bis 17 Uhr eine
Tagespflegegruppe im Haus Heimberg. Ihr Ziel: durch
aktivierende Pflege und soziale Betreuung die Selbst-
standigkeit alterer Menschen in der eigenen Hauslich-
keit soweit wie moglich aufrechterhalten, um dadurch
eine dauerhafte stationare Pflege zu vermeiden. Des
Weiteren dient das ambulante Angebot auch der Entlas-
tung der pflegenden Angehdrigen oder andere Pflege-
personen. Die Betreuungsgruppe bietet aktuell taglich
maximal 10 Tagesgasten pflegerische, therapeutische
und soziale Leistungen — abgestimmt auf die individuel-
len Bedurfnisse und Wunsche. Zu den Beschaftigungs-
angeboten zahlen neben strukturierender Tagesge-
staltung, Biografie-Arbeit, Singen, Kreativem Gestalten
und Gymnastik auch ganz spezielle Angebote wie
Milieutherapie, Basale Stimulation und die Mehrkom-
ponententherapie MAKS® (motorisch, alltagspraktisch,
kognitiv, sozial), die erwiesenermafien den Verlauf von
leichten und mittelschweren Demenzen verlangsamt.

Kontakt zur Tagespflege: 09341 800-1380
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Neue stv. Pflegedirektorin im Amt

Tanja Philippi-Sauer betreut die BBT-Region Tauberfranken-Hohenlohe

Die BBT-Seniorenzentren in der
Region Tauberfranken-Hohenlo-
he haben ein neues Gesicht: Tan-
ja Philippi-Sauer unterstitzt seit
1. April Pflegedirektor Michael
Mandt als Stellvertreterin in den
elf Einrichtungen zwischen Tau-
berbischofsheim und Pfedelbach.
Zu ihren organisatorisch-verwal-
tenden Aufgaben zahlen u. a.
Dienstplane, Fortbildungsange-
bote, Einflihrung und Kontrolle von Qualitats-
standards und — ein Thema, das Tanja Philip-
pi-Sauer ganz besonders am Herzen liegt — die
Personalplanung und -steuerung.

.Fachkraftemangel ist leider nach wie vor das Thema, das
uns in der Pflege massiv beschaftigt. Der Markt ist leer ge-
fegt und durch die Corona-Pandemie sind bereits begon-
nene Reformen ins Stocken geraten. Zudem steigen aktuell
viele Pflegekrafte aus dem Beruf aus. Hier sieht man wieder
deutlich: Klatschen und Loben vom Balkon herunter reicht
einfach nicht”, erklart die 44-Jahrige die aktuelle Situation.
Pflege funktioniere schlichtweg nicht allein mit Willens-
kraft, Luft und Liebe, sondern bendtige auch fachkundiges,
engagiertes Personal, das entsprechend flir seine Arbeit ho-
noriert werde. Das sei in der BBT-Region Tauberfranken-Ho-
henlohe zwar in den Tarifvertrdgen gut umgesetzt, aller-
dings gelte das leider nicht fiir die gesamte Pflegebranche.
,Ich sehe in unseren BBT-Seniorenzentren so viele hoch-
motivierte Mitarbeitende, die flr die Seniorinnen und Seni-
oren wirklich alles geben. Noch starker als sonst sind sie in
der Pandemie mehr als Pflegekraft — sie sind zugleich auch
Seelentroster und Alltagsbetreuer*innen, sie kimmern sich
um die Vernetzung mit den Angehdrigen und geben den
Seniorinnen und Senioren schlichtweg dort Halt, wo per-
sonliche Beziehungen eingeschrankt sind.” Auch unter den
Pflegekraften selbst herrsche dieser Geist, sich gegenseitig
wertzuschatzen und zu unterstlitzen — das habe sie bereits
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nach wenigen Tagen in ihrem neuen Beruf
bemerkt. Damit die Mitarbeitenden aber
langfristig nicht (iberlastet werden, sei die
Personalgewinnung elementar wichtig —
nicht nur in Form von Neueinstellungen,
sondern auch in der Ausbildung und da-
hingehend, die Mitarbeitenden an die Se-
niorenzentren in der BBT-Region Tauber-
franken-Hohenlohe zu binden. ,Ich freue
mich, Teil eines Teams sein zu durfen, in
dem solch ein familidres Miteinander und
ein starker Teamzusammenhalt herrschen.
Das ist nicht selbstverstandlich und damit
das so bleibt, engagiert man sich gleich doppelt!”

Dass die 44-Jahrige gelernte Krankenschwester dafir die
besten Voraussetzungen mitbringt, beweist ihr Lebenslauf.
Nach der dreijahrigen Ausbildung in Sinsheim sammelte
sie in unterschiedlichen Abteilungen in der Krankenhaus-
pflege Praxiserfahrungen. Direkt nach der Elternzeit stieg
sie als Nachtschwester im Seniorenbereich wieder in den
Beruf ein und absolvierte 2013/14 eine Weiterbildung zur
verantwortlichen Fachkraft fur Leitungsaufgaben in Sozial-,
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen. Direkt im Anschluss
folgte die Anstellung als stellv. Leitung des ambulanten
Pflegedienstes beim DRK-Kreisverband Mosbach, nach
knapp einem Jahr die Beférderung zur Leitung. Seit 2016
hatte Tanja Philippi-Sauer dort zusatzlich die stv. Leitung
der Abteilung ,Soziale Dienste” Ubernommen. Erganzend
zu ihren Erfahrungen in Pflege und Pflegemanagement
kann sie Qualifikationen in den Bereichen Qualitdtsma-
nagement (Fachweiterbildung Ende 2014) und Fallma-
nagement (einjahrige Weiterbildung zur zertifizierten Case
Managerin 2019-2020) vorweisen, die sie kiinftig als stv.
Pflegedirektorin der BBT-Seniorenzentren in der Region
einbringen wird. Elementar wichtig ist Tanja Philippi-Sauer
neben aller Fachkenntnis vor allem das Zwischenmensch-
liche: ,Egal ob Bewohnerinnen und Bewohner, Mitarbei-
tende, Angehdrige oder Ehrenamtliche — meine Tir steht
jederzeit offen”, verspricht sie. Denn: , Ein offenes Arbeits-
und Wohnklima mit ehrlichen Austauschprozessen ist das
A und O fiir die Zufriedenheit aller Beteiligten. Das ist mir
wichtig und dafir setze ich mich ein.” (jap)



MENSCHEN UNTER UNS

Fuhrungswechsel in Distelhausen

Brigitte Jakobs ist neue Einrichtungsleitung von St. Hannah

Langjahrige Erfahrung in stati-
ondrer wie ambulanter Pflege,
eine klare Linie, was sie flr St.
Hannah erreichen mochte, und
dazu eine groBe Portion (Zwi-
schen-)Menschlichkeit — das
zeichnet die neue Einrichtungs-
leitung des Seniorenzentrums
St. Hannah in Distelhausen aus.
Brigitte Jakobs lenkt und leitet
dort seit 1. April die Geschicke
der Senioreneinrichtung, die Teil der BBT-Regi-
on Tauberfranken-Hohenlohe ist.

Ruth Thome — bislang Einrichtungs- und Pflegedienstlei-
tung — kann sich dadurch kiinftig ganz auf die pflegeri-
schen Aufgaben und die Pflegeeinsatzplanung im Heim
konzentrieren, wahrend Brigitte Jakobs die komplette
Leitung des Hauses ibernommen hat. Sie kiimmert sich
somit neben dem Austausch mit Angehorigen und Be-
treuern vorrangig um Management, Personalfiihrung
und -akquise, Struktur- und Ablauforganisation sowie die
Finanzen von St. Hannah. Auf diese neue Herausforde-
rung freut sich die 49-jahrige gelernte Krankenschwester
ganz besonders. ,Ich wollte mich nach vielen Jahren in
Kranken- und Altenpflege gern noch einmal inhaltlich in
meinem Beruf verandern. Ich mochte ein junges Haus er-
folgreich mit in die Zukunft fiihren — ein Haus, in dem
Menschlichkeit und herzliches Miteinander flir Bewoh-
ner, Angehdrige und Mitarbeitende groB geschrieben
werden, zugleich aber auch die Wirtschaftlichkeit gesi-
chert ist. Denn nur in einem Seniorenzentrum, das gut
aufgestellt ist, gibt es sichere, fair bezahlte Jobs und ein
umfangreiches Betreuungsangebot fiir die Seniorinnen
und Senioren.”

Dass Brigitte Jakobs fir ihre berufliche Laufbahn in St.
Hannah Distelhausen bestens geristet ist, zeigt bereits
ihr Lebenslauf. Nach dem Schulabschluss hat die enga-

gierte Hardheimerin ihre Ausbildung
zur examinierten Krankenschwester im
Stadtkrankenhaus Wertheim absolviert.
Direkt im Anschluss bekam sie eine
Stelle im Krankenhaus in Hardheim und
wurde bereits nach zweieinhalb Jahren
zur Assistentin der Pflegedienstleitung
befordert.

,Die Verantwortung, die man im Pflege-
beruf Gbernehmen muss und darf, wachst
mit jedem Jahr. Ich bin kein Mensch,
der auf Veranderungen bloB reagieren
will. Ich plane und gestalte gern im Voraus, bevor Pro-
bleme (iberhaupt aufkommen. Daher war ich sehr froh
und dankbar, dass ich schon friih in meiner beruflichen
Laufbahn die Chance bekommen habe, Verantwortung
zu Ubernehmen und zur Pflegedienstleitung ausgebildet
zu werden”, berichtet die 49-Jahrige. Nach einem , zwei-
jahrigen Abstecher” in den Bereich der sozialen Dienste,
,um auch eine andere Seite des Pflegeberufs kennenzu-
lernen”, entschied sich Brigitte Jakobs fiir den Einsatzbe-
reich Ambulante Pflege. Zuletzt bekleidete sie iber zwolf
Jahre beim Caritasverband fiir den Landkreis Miltenberg
die Position der Einsatzleiterin fir ambulante Pflege- und
Beratungsangebote.

,Von klein auf wusste ich, dass mir die pflegerischen und
sozialen Belange der Menschen sehr am Herzen liegen.
Und ich bin in einem Haushalt aufgewachsen, in dem
der Grundtenor lautet, anderen Menschen — wann im-
mer es moglich ist — etwas Gutes zu tun. Daher habe ich
von meinen Eltern auch auf meinem Lebensweg immer
Unterstlitzung erfahren”, erklart Brigitte Jakobs. ,Zwi-
schenmenschliches war fiir mich schon immer so eine
Art Lebenselixier. Ich kiimmere mich gern um andere und
freue mich, wenn die Menschen um mich herum durch
meine Arbeit glicklich und zufrieden sind. Die groBte
Belohnung fir meine Miihe ist ein wirklich ehrlich ge-
meintes Lacheln — das ist mit nichts in der Welt zu be-
zahlen”, so die neue Einrichtungsleitung von St. Hannah
in Distelhausen. (jap)
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MENSCHEN UNTER UNS

\oller Einsatz fur St. Hannah

Nadine Winkler hat Weiterbildung zur Pflegedienstleitung absolviert

Ein Jahr voller Flei und Einsatz wurde am Ende
belohnt: Mit der Traumnote 1,4 hat Nadine Wink-
ler, Altenpflegerin im Seniorenzentrum St. Han-
nah Distelhausen, ihre Fachweiterbildung zur
Pflegedienstleitung (PDL) absolviert. Thema ihrer
Abschlussarbeit war ,Ziele und MaBBnahmen zur
Mitarbeiterbindung in der Altenpflege” — ein The-
ma, das in der Seniorenbetreuung seit Corona
noch wichtiger ist als ohnehin schon. ,,Personal-
gewinnung und -bindung sind die Kernthemen
der nahen Zukunft”, erklart Nadine Winkler ihre
Themenwahl. ,Ich bin Teil eines Teams mit moti-
vierten Mitarbeitenden. Untereinander kennt man
sich, schatzt sich wert und untersttzt sich. Dafir
engagiere ich mich mit Freuden!”

Bei einer Corona-konformen Feierstunde im Seniorenzent-
rum St. Hannah lieBen es sich auch Pflegedirektor Michael
Mandt und Hausoberer Michael Raditsch nicht nehmen,
ihre Gliickwiinsche zur bestandenen PDL-Weiterbildung
auszusprechen. ,Wir sind unendlich froh und stolz, dass
Sie nicht nur mit uns als BBT-Region Tauberfranken-Ho-
henlohe in die Zukunft gehen, sondern auch mit dieser
Fachweiterbildung, die lhnen Tiir und Tor in die berufliche
Zukunft 6ffnet”, so Michael Raditsch. ,Von Herzen Dank,
dass Sie und ihre Kolleginnen sich einen Beruf ausgesucht
haben, der sich den uns anvertrauten Menschen als Indivi-
duum zuwendet. Und Danke, dass sie tagtaglich zuverlas-
sig flir eben diese Menschen da sind — gerade auch in der
schwierigen Zeit der
Pandemie.” Dem Dan-
keschon des Hausobe-
ren schloss sich unein-
geschrankt ~ Michael
Mandt an und betonte
auBerdem den hohen
personlichen  Einsatz,
den sowohl Nadine
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Winkler als auch die Ubrigen Altenpflegekrafte in der Wei-
terbildungszeit gezeigt haben. ,Ich weil aus Erfahrung,
wieviel Arbeit eine solche Fachqualifikation macht — und
das neben Alltagsgeschaft und Nachtdiensten. Daher geht
mein Dankeschon nicht nur an die frisch Weitergebildete
sondern auch an das gesamte Team, das Frau Winkler stets
unterstlitzt und ihr den Riicken gestarkt hat.” Neben ei-
nem prachtigen BlumenstrauB zum Abschluss Uberreichte
der Pflegedirektor auBerdem ein Jo-Jo als Symbol fir die
Pflege: ,Damit Sie nie vergessen: Im Pflegeberuf gibt es
Aufs und Abs, aber selbst wenn man mal ganz unten an-
gelangen sollte, geht es immer wieder ganz nach oben!”

Zu den Aufgaben einer Pflegedienstleitung zahlt vorran-
gig die Organisation bzw. Koordination sémtlicher Ablaufe
eines Pflegebereichs in fachlicher, organisatorischer und
personeller Hinsicht. Darunter fallen explizit auch der Be-
reich der Mitarbeitergewinnung sowie -bindung sowie die
Koordination der internen und externen Aus- und Weiter-
bildungsmaBnahmen, die Erstellung von Dienstplanen und
Arbeitsanordnungen. Weiterhin zeigt sich eine PDL fiir die
Qualitatssicherung und -entwicklung im Pflegedienst ver-
antwortlich. Zudem kontrolliert sie die Umsetzung der Vor-
gaben des Medizinischen Dienstes sowie die Pflegedoku-
mentation. Dass Nadine Winkler mit all dem spielend fertig
wird, davon ist Pflegedienstleitung Ruth Thome berzeugt.
,Ich kenne Nadine seit ihrer Zeit als Praktikantin — schon
damals war sie hoch engagiert, stets wissbegierig und
konnte wundervoll mit alteren Menschen im Seniorenheim
umgehen. Mehr als 13 Jahre begleite ich sie nun auf ihrem
Weg durch die Altenpflege. Wir haben gemeinsam St. Han-
nah aufgebaut und so manche Hiirde zusammen gemeis-
tert. Mit der Fachweiterbildung ist sie nun wirklich fir alle
fachliche Eventualitdt gerUstet ist”, so Ruth Thome.  (jap)




VERMISCHTES

Impressionen aus den Seniorenzentren

Von liebevoll gestalteten Bastelarbeiten bis Hochbeet ist alles dabei

Auch 2021 wird in und um die drei Seniorenzentren Haus Heimberg, St. Hannah Distelhausen und St.
Barbara Griinsfeld fleiBig gewerkelt, gebastelt und gepflanzt. Von Holzségearbeiten zu Ostern (iber
farbenfroher Bepflanzung der hauseigenen Hochbeete bis hin zu blumigen GriiBen in den jeweiligen
Eingangsbereichen ist alles vertreten. Und wer flrr seinen , Rezeptvorschlag flir ein ganzes Jahr” nicht
extra den PB2 im Haus Heimberg besuchen mochte, kann ihn hier nachlesen.

oo u.o&"l)';l" 20
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VERMISCHTES

Round Table spendet fur St. Hannah

Seniorinnen und Senioren kimmern sich kunftig um zwei Hochbeete

Die Freude in St. Hannah war groB, als Bewoh-
ner*innen und Mitarbeitende von der Spende
zweier Hochbeete durch den Round Table erfuh-
ren. Am Freitag, 26. Marz, war es soweit — ge-
gen 15 Uhr trugen drei junge Manner das erste
Hochbeet auf die Terrasse. Nach dem Platzieren
der Beete folgten bald die benétigten ,Zuta-
ten”. So wurden neben Folie und Erde auch ver-
schiedenste Krauterpflanzen bereitgestellt.

Der Aufbau bot gentigend Zeit, um alle Bewohner, die
Interesse hatten, auf die Terrasse zu fiihren und als Dan-
keschon einen kleinen Sektempfang flr die Manner vom
Round Table vorzubereiten. Auch die Pflegedienstleitung
Ruth Thome freute sich sehr, dass St. Hannah von Round
Table ausgewahlt wurde. ,Gerne arbeiten wir mit fri-
schen Krautern, die in die tagliche Aktivierung mit aufge-
nommen werden, sei es in der biographischen Erinnerung
oder auch als basale Stimulation durch das Riechen an
frischen Krautern”, so Ruth Thome. Besonders toll sei die
rollstuhlgerechte Gestaltung als optimale Ausgangsposi-
tion zur Pflege der Pflanzen fir alle Bewohner*innen.

Neben dem Seniorenzentrum wurden weitere vier Einrich-
tungen in der Region mit den professionell angefertigten
Hochbeeten beschenkt. Dabei wurden die mit Unterst(it-
zung der Schreinerei Dirr angefertigten Beete an die be-
sonderen Anforderungen im Seniorenheim angepasst, um
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die Nutzung firr alle Heimbewohnern*innen zu ermégli-
chen. Die Idee zur Spende an Senioreneinrichtungen in
der Region entstand an einem der regelmaBig stattfin-
denden Tischabende des Serviceclubs und war eine von
vielen gemeinnitzigen Aktionen. Als einer von 220 0rt-
lichen und in mehr als 70 Landern vertretenen Clubs ist
der Round Table Club Tauberbischofsheim in vielfaltigen
Projekten aktiv. Die gemeinsame Intention der Club-Mit-
glieder ist dabei stets der Dienst an der Allgemeinheit.

Auch Pflegedirektor Michael Mandt lieB sich dieses Er-
eignis bei schénstem Wetter nicht nehmen und erklarte
den Spendern was fir eine Bereicherung das fiir die Be-
wohner von St. Hannah sein wird. So war die Freude auf
beiden Seiten groB als man sich nach getaner Arbeit
verabschiedet hat. (sr)




VERMISCHTES

Osterfest in Distelhausen
Seniorinnen und Senioren basteln Palmstecken fur Palmsonntag

Auch das Osterfest wur-
de in St. Hannah gefeiert.
Durch das Herstellen von
Palmstecken fir Palmsonn-
tag konnten die Bewoh-
ner*innen eine Einstim-
mung auf die kommende
Karwoche erhalten.

Die Katholische Pfarrgemeinde brachte fiir jede*n
Bewohner*in selbstgestaltete kleine Holzkreuze vor-
bei. Hierfiir ein herzliches Dankeschon. Diese wurden
dann am Karfreitag nach dem gemeinsamen Beten des
Kreuzweges an alle verteilt.

Das Ausschmicken des Tischschmuckes mit Oster-
gléckchen und Steckzwiebeln konnte bei schénem
Wetter auf der Terrasse getatigt werden. Hier halfen
einige Bewohner*innen, soweit dies moglich war.

Ebenfalls erhielten alle am Ostersonntag ein kleines
Nest mit selbstgebackenen Osterhasen als Uberra-
schung an den Frihstlickstisch.

So war das festliche Ambiente, trotz Corona-Einschran-
kungen im Haus St. Hannah zur Freude der Bewoh-
ner*innen gegeben. (et)

Ein Maibaum fur St. Barbara

Zum 1. Mai gibt es den ersten Erdbeerkuchen der Saison in Griunsfeld

Traditionell wurde auch dieses
Jahr wieder punktlich zum 1.
Mai auf der Terrasse des Seni-
orenzentrums St. Barbara ein
Maibaum aufgestellt. Die Krone
zierten farbenfrohe Bander und
am geschalten Stamm wurden
Bilder von Hand-
werksberufen be-
festigt.

Bei Erzahlungen von Streichen und Brauchen in der
Nacht zum 1. Mai wurde beim Kaffeetrinken der erste
Erdbeerkuchen gereicht und spater gab es leckere Fo-
rellenfilets zum Abendessen. (usp)
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Muttertag in den Kleinheimen

Erinnerungen an die eigene Mutter werden in St. Hannah ausgetauscht

Der Muttertag dieses Jahr am 9. Mai war ein
herrlicher, sonniger Tag, den man in St. Hannah
auf der Terrasse sehr genoss. Zuerst hatte man
im Aufenthaltsraum gemeinsam bei Erdbeer-
kuchen und Kaffee, die selbstgebastelten Mut-
tertagsherzen und GriiBe bestaunt, um danach
mit der Betreuungskraft gleich nach drauBen
zu gehen, um den sonnigen Tag zu nutzen.

Den Bewohner*innen fielen, kaum dass man sal3, jede
Menge Muttertagsgedichte ein, die alle vorgetragen
wurden. Und um einmal der Mutter anders als nur als
Hausfrau zu gedenken, wurden die Bewohner*innen

sich speziell erinnern, was ihre Mutter ihnen Gutes
mitgegeben hat. Da ,rauchten” die Képfe und eini-
ge trauten sich sogar, ihre Erinnerungen preiszugeben.
Alle waren angetan von dem mit Erinnerung ausgefill-

ten schonen Nachmittag in geselliger Runde. (sr)

aufgefordert, sich Gedanken zu machen, an was sie

% Das Lacheln

YQ .

Y (von Leo N. Tolstoi) .

n meine Mutter lichelte, wurde ihr schénes Gesicht rfoc:‘ leichlich viel
schoner, und alles ringsum whrfn heiter trd f:ﬂ\femﬁhw’sch en Stunden

meines Lebens nur fir einen Augenblick dieses Lacheln sehen ’konntegann wiiBte ich
nlcht was Kummer ist. Ich glaube das, was man die Schénheit eines Gesichtes nennt,

aIIem im Lacheln. E’mbght das Lacheln den Reiz eines Gesichtes, so ist es von
gewohnhthyArt verdirbt es das wso ist es haBlich.”

*Z‘ltat A Vi

E
L

Rosen und ,herzliche” SuBigkeit fur die Damen in St. Barbara

Am Muttertag freuten sich alle Frauen (ber eine
herzige SiiBigkeit und eine Rose. Zur Kaffeezeit
gab es fir die Damen (und fiir die Herren) frisch-
gebackene Waffeln mit Erdbeeren und Sahne. In
gemdtlicher Runde saen dann alle bei Mutter-
tagsgeschichten und -gedichten zusam-
men und lieBen sich die obligatorische
Erdbeerbowle schmecken. Mit Pizzabrot-
chen zum Abendessen wurde schlieBlich
die Muttertagsfeier beendet. (usp)
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Vater in Grunsfeld gefeiert

Klonen uber vergangene Tage bei Bier und Chips

Nach dem gemeinsamen Kaffeetrinken ging es
bei der Vatertagsfeier dann herzhaft zu: Zu Bier
und Radler gab es dann Chips, Erdnussflips und
Salzgeback . An diesem unterhaltsamen Nach-
mittag sorgten auch einige Damen mit lustigen
Anekdoten flir ausgelassene Stimmung. Extra
zum Vatertag wurden zum Abendessen Brat-
wurst mit Salat angeboten. (usp)

Maiandacht in St. Barbara

Bewohner*innen legen ihre Bitten in Gebete an die Mutter Gottes

Wie jedes Jahr im Mai versammelten sich die
Bewohner*innen wieder um den kleinen Mai-
altar im Seniorenzentrum St. Barbara. Mit Ge-
beten und einfilhlsamen Texten wurde nicht nur
die Verehrung sondern auch die Bitte um die
Firsprache der Mutter Gottes zum Ausdruck ge-
bracht. Gemeinsam legten die Bewohner*innen
ihre Bitten in die Gebete wie zum Beispiel in
,GegriiBet seist du Maria” und ,Unter deinen
Schutz und Schirm”. AbschlieBend sprach Uschi
Spang den Liedtext ,Segne du Maria” und be-
endete die Maiandacht. (usp)
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Ein Klavier fur St. Barbara
Senior*innen tauchen in ihre eigene musikalische Welt ein

Eine Spende der musikalischen Art gab es kiirz-
lich in St. Barbara Grinsfeld. Dort erfreuen sich
die Bewohner*innen seit Mai an einem eige-
nen Klavier. Irene Betsche sitzt fast taglich auf
dem Klavierhocker und strahlt (iber das ganze
Gesicht, wenn sie liebevoll die schwarzen und
weilen Tasten beriihrt. Mit ihrem Klavierspiel
macht die Pflegebewohnerin nicht nur den Zu-
horer*innen eine Freude, sondern taucht in ihre
ganz eigene musikalische Welt ein. (jap)

Kreatives Gestalten in St. Barbara

\Was man aus alltaglichem Material so alles zaubern kann

Was man aus Steinen zaubern kann: Mit Farben und nur wenigen Hilfsmitteln gestaltete Susanne
Volk gemeinsam mit den Bewohnerinnen und Bewohnern des Seniorenzentrums St. Barbara lustige
gelb-schwarz-gestreifte Bienen und stife Marienkafer und kunstvolle Schnecken. Auch auf Holz-
scheiben blicken bemalte Steingesichter ganz verschmitzt in die Runde. Mittlerweile schmiicken auch
besondere Bilder die Wande des Seniorenzentrums. Auf Holzbrettern entstanden mit Steinen und
anderen Materialien sehr schone Landschafts- und Motivszenen. (usp)
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Volles Programm im Haus Heimberg

Im Pflegebereich 2 schiummern ungeahnte kunstlerische Talente

Dass der Kreativitat keine Grenzen gesetzt
sind, beweisen in regelmaBigen Abstanden die
Seniorinnen und  Senioren
im  Seniorenzentrum  Haus
Heimberg. Gerade im Pflege-
bereich 2 findet mehrmals im
Monat die beliebte Malstun-
de mit Bettina Christen und
Hildegard Baumann statt.

Wahrend in der Tagespflege von Haus Heimberg bei
einer Impfquote von 100% unter den Mitarbeitenden
und Tagesgasten schon wieder fleiig gesungen wird,
setzen die Bewohner*innen der Pflegebereiche 1 und 2
damit noch aus. Eine Seniorin erklart, dass sie gern aufs
Singen verzichtet, denn einige Mit-
bewohner*innen mit Vorerkrankun-
gen oder neu Zugezogene, die alle
noch nicht geimpft werden kénnen,
diirften dabei laut Corona-Landes-
verordnung nicht mitmachen. ,Wir
wollen ja niemanden ausschlieBen,
dann basteln und malen wir lieber”,
erklart sie voller Uberzeugung. Es
sei einfach nur schon, dass man da-

fir im kleinen Kreis zusammen kommen konne und die
Alltagsbetreuerinnen nach wie vor mit groBer Leiden-
schaft dabei sind.

Beim gemeinsamen Acrylmalen auf
Leinwand Anfang Juni legen sich alle
5o richtig ins Zeug, um ihr Selbstpor-
trait nicht nur mit Trockenblumen zu
verschonern, sondern ihm mit der
personlichen Lieblingsfarbe einen
besonderen Touch zu geben. ,Ich
selbst habe Sonne im Herzen — da-
von gebe ich gern etwas ab”, sagt Leonhard Lauer im
PB 2, wahrend er sein Acrylbild mit knalligem Gelb ver-
schénert. Die Damen wahlen besonders gern ein feuri-
ges Rot.

Und nach getaner Arbeit dann am Nachmittag die Uber-
raschung: Einrichtungsleitung Marcel Hofmann hat einen
Eiswagen bestellt, der alle Bewohner*innen und Mitar-
beitenden an diesem heiBen Frihsom-
mertag mit kiihlen Leckereien verwohnt.
Coronakonform getrennt fuhr der Eis-
wagen alle Bereiche von Haus Heimberg
von Tagespflege bis Service-Wohnen
auBen an, so dass der Besuch zu einem
echten Erlebnis wurde. ,Das haben sich
alle nach den langen Monaten voller
Corona-Einschrankungen mehr als nur
verdient”, so Marcel Hofmann.  (jap)
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Im Haus Heimberg wird gemalt
Seniorinnen und Senioren im Pflegebereich 2 gestalten Baume

Im PB 2 gibt es einige kiinstlerische Talente. Deshalb schwang man mal wieder den Pinsel. Das Thema:
,Baume im Friihling”. Zu Anfang wurde iber den , Goldenen Schnitt” und die Farbgestaltung gefach-
simpelt. Dann legte man voller Eifer los und es entstanden wieder tolle Kunstwerke. (bec)

Wieder Gottesdienste in Grunsfeld
Pfarrer Storr feiert erste Eucharistiefeier in St. Barbara seit Corona

Am 8. Juni feierte Pfarrer Storr mit den Bewoh-  Nach dem Segen bedankten sich viele persénlich bei

ner*innen des Seniorenzentrums St. Barbara
nach eineinhalb Jahren Corona-Beschrankun-
gen erstmals wieder einen Prasenz-Gottes-
dienst mit Eucharistiefeier. Durch die Unterst(t-
zung von Schwester Ance, die den Messner- und
Lektorendienst  Ubernahm,
wurde dieser sehr feierlich
gestaltete Gottesdienst zu ei-
nem besonderen Ereignis.

Mit sehr lebensnahen und einfiihl-
samen Worten erreichte Pfarrer Storr
die Anwesenden und spendete damit
Zuversicht und Trost. Auch verstorbe-
nen Bewohner*innen wurden in die
Gebete mit eingeschlossen.
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Pfarrer Storr fiir diesen schdnen Gottesdienst. Ab Juni
werden nun jeweils wieder am 2. und am 4. Dienstag
des Monats Gottesdienste von Pfarrer Storr oder von
Pater Shinto im Seniorenzentrum St. Barbara in Griins-
feld angeboten. (usp)




VERANSTALTUNGEN

Fitbleiben in St. Hannah

Gymnastikstunde von Stefi Russow ist beliebt bei den Bewohner*innen

Die Gymnastik-Stunde von Alltagsbetreuerin
Stefi Russow ist bei den Heimbewohner*innen
in St. Hannah heil3 geliebt. Alle kommen gerne
und flihlen sich dadurch fitter. Herr Simon hat —
so sagt er— ,seine Physio zum Teufel geschickt”,
weil er der Meinung ist, dass er bei Stefi Russow
,bestens versorgt ist”.

Sie bietet Ubungen vom Rumpf (iber die Hiiften hin zu
Schultern und Armen, fir den Nacken, die Hande, das
Gesicht, die Sprunggelenke, die Beine, das Gedacht-
nis... ,Auch machen wir Ubungen mit Béllen, Tiichern
und Terrabandern. Es gibt kaum jemanden, der bei uns
in Distelhausen nicht mitmacht, auch wenn man teilwei-
se ganz schon ins Schwitzen kommt”, so die Alltags-

Bunter Nachmittag in St. Hannah

betreuerin. Neben den Senior*innen aus dem Pflegebe-
reich waren auch Familie Marschke und Frau Stenns aus
den Service-Wohnungen immer mit vollem Eifer bei der
Gymnastikstunde dabei. Seit die Corona-Impfquote im
Seniorenzentrum Uber 90% liegt, ist das auch wieder
problemlos maglich. (sr)

Elke Thimm bastelt und tanz mit Distelhauser Seniorinnen

Von musikalischen Angeboten (iber Bewegungs-
tibungen hin zum Gemeinsamen Basteln und Ge-
stalten — auch Anfang Juni hat Musikgeragogin
Elke Thimm wieder ein tolles Mitmach-
programm zusammengestellt.

Die Hochbeete sind mittler-
weile bepflanzt. ,Im Zuge der
b Aktivierungsangebote  wie
Biografie-Arbeit oder basaler
Stimulation arbeiten wir gern
mit frischen Krautern. Auch die
Rollstuhlfahrer*innen haben bei einem Hoch-
beet die Mdglichkeit, selbst zu pflanzen, zu gie-
Ben und zu emnten”, erklart Elke Thimm. Bei der
Polka mit Serviettenrosen, die die Teilnehmerinnen traditi-
onellim Sitzen tanzen, kamen alle ganz schén ins Schwit-
zen und durften sich im Anschluss beim Kranzebasteln
mit Schnittlauchbliiten nicht nur erholen, sondern auch
ihre Fingerfertigkeit schulen. GroB3 war die Begeisterung
bei den Damen, endlich wieder in geselliger Runde zu-
sammen zu kommen und sich Gber friihere Erlebnisse im
eigenen Garten auszutauschen. (jap)
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VERANSTALTUNGEN

Bingozeit in Haus Heimberg

Bewohner*innen des PB 2 geniel3en ihre Spielezeit im Freien

Als sich im April die ersten etwas warmeren Nachmittag lieB man mit Unterhaltung und dem Ver-

Sonnenstrahlen zeigten, beschlossen die Be- ~ speisen der leckeren Gewinne ausklingen.
wohner*innen des PB2: , Wir wollen unbedingt
raus!” Also wanderten alle — warm ein-
gepackt — auf die Terrasse. Denn zwi-
schendurch wehte ein frisches Liiftchen.

AuBerdem stellten die Bewohner fest, man kénne nach
so langer Zeit mal wieder Bingo spielen. Gesagt, ge-
tan! Man verbrachte einen Nachmittag drauBen mit
viel Gelachter und heimste dabei seine Preise — darun-
ter Schokoriegel oder Bonbons — ein. Diesen schonen

KREATIVE ECKE

Beitrag einer Bewohnerin von Haus Heimberg

Christel Hehn verfasst ein Gedicht

Du kamst in die Welt gefahren
Ohne Zahne, ohne Haar.
Sagten alle die Dich sahen,
Ja, Du bist ja wunderbar.
Dieser Zustand wurde anders
Dann im Laufe dieser Zeit.
Denn jetzt hast Du Haar und Zahne,
Doch nur flr bestimmte Zeit.
Aber dann so mit den Jahren,
Gehen beide wieder aus.
Und Du siehst in allen Jahren
Schon bald so wie frither aus.
\ Dein Friseur wiirde sich freuen,
Wenn Du Dir die Haare raufst,
Denn er hat ja die Periicken
Die er gerne Dir verkauft.
Und hor auf um Dich zu beiBen
Wie ein boser Kettenhund,
Denn die Dritten sollten halten
bis zu Deiner letzten Stund.

(Christel Hehn)
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RATSEL

LOGIK-RATSEL

Losen Sie das Ratsel durch logisches Kombinieren und entsprechendes Eintragen bei den jewei-
ligen Einhdrnern in der Tabelle. Viel SpaB beim Knobeln!

Quelle: www.kinder-malvorlagen.com

¢ Das 531-jahrige Einhorn befindet sich links neben dem 966-jahrigen.

¢ Links neben Wirbelwind ist Sternentanz, auf der anderen Seite
Sonnenschein.

¢ Das Einhorn, welches Wasser erzeugen kann, wohnt im Tal der
Magie und ist 798-jahrig.

e Das alteste Einhorn kann fliegen.

e Das Tal der Elfen liegt nicht neben dem Tal der Tiere. %9
e Silbermond ist nicht 798-jahrig.

e Das 482-jahrige Einhorn kann Gefahren voraussehen.

e Das alteste und das jungste Einhorn befinden sich in der Tabelle
nicht am Rand.

e Wirbelwind wohnt nicht im Tal der Elfen.

&
Fragen: Q& %

Welches Einhorn lebt im Tal der Traume?
Welches Einhorn kann Wunden heilen?
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Name
Alter
Wohnort
Zauberkraft
usbnezia usyassnelon usuuoy us|iey
yenyaqnez
J8SSEAN usiyeys) uabei|4 uspunpp
alsl] awnes] VENE
sibeyy Jop [eL 18p el isp el 18p el Houyom
86L z8r 996 LES sy
uleyIsSUBUUOS | PUIMISCIIN, | ZUBJUBWISLS | puowlad|IS sweN
4 £ 4 L woyuig
LW
‘ ) o :DNNSO]

0221 Panorama 2 3



REZEPTE-ECKE

Sommerbowle

Zutaten:

e 300 g Himbeere, tiefgekUhlt
e 1/2 Ananas

e 2 Bio-Orange

e 1/2 Bund Minze

e 1 Liter Maracuja-Nektar

e 1 Flasche Sekt

® 1| Flasche WeiBwein, trocken

2 Handvoll Eiswirfel

Zubereitung:

e Himbeeren in ein BowlegefdB geben. Ananas halbieren, Schale entfernen und in mundgerechte Wiirfel schnei-
den. Orangen waschen, trocken tupfen und in Scheiben schneiden. Minze waschen, trocken schiitteln und die
Blatter von den Stielen zupfen.

e Maracuja-Nektar und WeiBwein Uber die Himbeeren gieBen. Ananasstiickchen und Orangenscheiben dazuge-
ben und alles gut verriihren. Fir 2 Stunden im Kihlschrank ziehen lassen.

e Kurz vor dem Servieren die Minzblatter unterriihren, mit Sekt und Eiswiirfeln auffiillen.

Gazpacho

Zutaten fiir 2 Portionen: e 2 EL Olivendl

® 17 Scheiben Toastbrot e 1% EL Rotwein-Essig

e 500g reife Tomaten e 1 Zwiebel

* Y rote Paprikaschote + ' griine Paprikaschote * ca. 150 g Salatgurke

e 1 Knoblauchzehe e Y: Topf Basilikum

e 5 TL klare Instant-GemUsebriihe e Zucker, Salz, Pfeffer, Zitronensaft
Zubereitung:

e Brot entrinden und in kaltem Wasser einweichen. Tomaten waschen, kreuzweise einritzen und mit kochendem
Wasser (berbrihen, abschrecken und die Haut abziehen. Rote Paprika putzen, waschen und fein wiirfeln.

e Knoblauch schalen, Brot ausdriicken. Tomaten (bis auf 150 g), Paprika (bis auf 1 EL), Knoblauch und Brot in
portionsweise purieren.

e Briihe in 3 EL heiBem Wasser auflosen. Briihe, 2 EL Olivendl und Essig in das Plree rihren. Mit Salz und Pfeffer

wirzen. Ca. 4 Stunden (oder (iber Nacht) kalt stellen.

e Zwiebeln schalen und fein wiirfeln. Griine Paprikaschote und Gurke putzen, wa-
schen und fein wiirfeln. Ubrige Tomaten vierteln, entkernen und fein wiirfeln. Suppe
mit Salz, Pfeffer, Zucker und Zitronensaft abschmecken.

e Basilikum waschen, trocken schiitteln, Bldttchen von den Stielen zupfen und fein
schneiden. Suppe anrichten, mit Gemiisew(irfeln und Basilikum bestreuen und mit
2 EL Ol betraufeln.
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