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Einleitung

Hinweis zur COVID-19-Pandemie im Berichtsjahr 2022:

Vor dem Hintergrund der COVID-19- Pandemie hat der G-BA seit Mérz 2020 die Inhalte und Verfahren
unterschiedlicher Qualitdtssicherungsverfahren an die besonderen Rahmenbedingungen angepasst (vgl. G-BA-
Beschluss vom 27. Mérz 2020 bzw. 21. April 2022). Aber auch jenseits der Qualititssicherungsverfahren hat die
Pandemie im Jahr 2022 bedeutsam Einfluss auf die Versorgung in Krankenhdusern genommen. Diese Effekte konnen
sich auch in den Qualititsberichten im Berichtsjahr 2022 widerspiegeln. So konnen etwa die Angaben in einigen
Berichtsteilen deutlich von den Angaben aus den vorherigen Berichtsjahren abweichen, was einen direkten Vergleich
einzelner Berichtsjahre nicht immer mdglich macht. Dennoch stellen die Angaben im Qualitétsbericht die Strukturen
und das Leistungsgeschehen in den Krankenhéusern fiir das Berichtsjahr 2022 transparent dar und erfiillen damit eine
wichtige Aufgabe fiir Patientinnen und Patienten sowie die zuweisenden Arztinnen und Arzte.

Bild der Einrichtung / Organisationseinheit

A 4 -
AV ‘.;-i

it s

£

Einleitungstext

Unsere Mission:

Praktizierte Néchstenliebe

Unsere Vision:

Entschieden fiir Menschen: Leistungsstark, vernetzt und mit bestmoglicher Qualitit am Bedarf der Menschen
ausgerichtet

Unser Ziel:

Bestmogliche Qualitit und vernetzte Versorgung
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Fiir die Erstellung des Qualititsberichts verantwortliche Person

Name Inna Rifert

Position Leitung Regionalbereich Qualitdtsmanagement und Risikomanagement
Telefon 05251/702 - 2250

Fax

E-Mail irifert@bk-paderborn.de

Fiir die Vollstiindigkeit und Richtigkeit der Angaben im Qualitéitsbericht verantwortliche Person

Name Jorg Buchloh

Position Kaufmaénnischer Direktor
Telefon. 05251/702 -1014

Fax

E-Mail j.buchloh@bk-paderborn.de
Weiterfiihrende Links

URL zur Homepage http://www.bk-paderborn.de
Weitere Links

o http://www.bbtgruppe.de ( Homepage des Krankenhaustragers )
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Teil A - Struktur und Leistungsdaten des Krankenhauses

A-1 Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses

I. Angaben zum Krankenhaus

Name Briiderkrankenhaus St. Josef Paderborn
Institutionskennzeichen 260570885
Standortnummer aus dem 771201000
Standortverzeichnis
alte Standortnummer 00
Hausanschrift Husener Str. 46

33098 Paderborn
Postanschrift Husener Straf3e 46

33098 Paderborn
Telefon 05251/702 -0
E-Mail info@bk-paderborn.de
Internet http://www.bk-paderborn.de

Arztliche Leitung des Krankenhauses

Name Position Telefon Fax E-Mail
Dr. med. Heiner Arztlicher Direktor, 05251/702 - 1160 h.gellhaus@bk-
Gellhaus Chefarzt der Klinik fiir paderborn.de

Unfall-, Hand- und
Wiederherstellungschi
rurgie

Pflegedienstleitung des Krankenhauses

Name Position Telefon Fax E-Mail
Anna Nehrke Pflegedirektorin 05251/702 - 1880 a.nehrke@bk-

paderborn.de

Verwaltungsleitung des Krankenhauses

Name Position Telefon Fax E-Mail
Christoph Robrecht ~ Hausoberer 05251/702 -1011 c.robrecht@bk-
paderborn.de
Siegfried Rorig Kaufménnischer 05251/702 - 1012 s.roerig@bk-
Direktor paderborn.de

A-2 Name und Art des Krankenhaustrigers

Name Barmbherzige Briider Trier gGmbH

Art freigemeinniitzig

A-3 Universitiitsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus

Lehrkrankenhaus Akademisches Lehrkrankenhaus

Universitat o Georg-August-Universitit Gottingen
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A-5 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote des Krankenhauses

Nr.

MPO1
MPO03
MP04
MP06
MPO08
MP09
MP11
MP12
MP13
MP14
MP15
MP16
MP17

MP18
MP21
MP22
MP24
MP25
MP26
MP27
MP28
MP29
MP30
MP31
MP32

MP33
MP34

MP35
MP37
MP39

MP40
MP42
MP45
MP47
MP48
MP51
MP52
MP53
MP54
MP56
MP60
MP63
MP64
MP66

Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot
Akupressur

Angehdrigenbetreuung/-beratung/-seminare
Atemgymnastik/-therapie

Basale Stimulation
Berufsberatung/Rehabilitationsberatung

Besondere Formen/Konzepte der Betreuung von Sterbenden
Sporttherapie/Bewegungstherapie

Bobath-Therapie (fiir Erwachsene und/oder Kinder)
Spezielles Leistungsangebot fiir Diabetikerinnen und Diabetiker
Diét- und Erndhrungsberatung
Entlassmanagement/Briickenpflege/Uberleitungspflege
Ergotherapie/Arbeitstherapie

Fallmanagement/Case Management/Primary
Nursing/Bezugspflege

FuBlreflexzonenmassage

Kinésthetik

Kontinenztraining/Inkontinenzberatung

Manuelle Lymphdrainage

Massage

Medizinische Fupflege

Musiktherapie
Naturheilverfahren/Homoopathie/Phytotherapie
Osteopathie/Chiropraktik/Manualtherapie

Padagogisches Leistungsangebot

Physikalische Therapie/Bédertherapie
Physiotherapie/Krankengymnastik als Einzel- und/oder
Gruppentherapie

Praventive Leistungsangebote/Praventionskurse
Psychologisches/psychotherapeutisches
Leistungsangebot/Psychosozialdienst
Riickenschule/Haltungsschulung/Wirbelsdulengymnastik
Schmerztherapie/-management

Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von Patientinnen
und Patienten sowie Angehorigen

Spezielle Entspannungstherapie

Spezielles pflegerisches Leistungsangebot
Stomatherapie/-beratung

Versorgung mit Hilfsmitteln/Orthopédietechnik

Wirme- und Kélteanwendungen

Wundmanagement

Zusammenarbeit mit/Kontakt zu Selbsthilfegruppen
Aromapflege/-therapie

Asthmaschulung
Belastungstraining/-therapie/Arbeitserprobung
Propriozeptive neuromuskuldre Fazilitation (PNF)
Sozialdienst

Spezielle Angebote fiir die Offentlichkeit

Spezielles Leistungsangebot fiir neurologisch erkrankte Personen

Kommentar / Erlauterung
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A-6 Weitere nicht-medizinische Leistungsangebote des Krankenhauses

Nr. Leistungsangebot URL Kommentar / Erlduterung
NMO03 Ein-Bett-Zimmer mit eigener Nasszelle
NMO7 Rooming-in
NMO09 Unterbringung Begleitperson
(grundsétzlich mdglich)
NMI11 Zwei-Bett-Zimmer mit eigener Nasszelle
NM40 Empfangs- und Begleitdienst fiir

Patientinnen und Patienten sowie
Besucherinnen und Besucher durch
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter

NM42 Seelsorge/spirituelle Begleitung

NM49 Informationsveranstaltungen fiir
Patientinnen und Patienten

NM60 Zusammenarbeit mit
Selbsthilfeorganisationen

NM66 Beriicksichtigung von besonderen
Erndhrungsbedarfen

NM68 Abschiedsraum

NM69 Information zu weiteren nicht-

medizinischen Leistungsangeboten des
Krankenhauses (z. B. Fernseher, WLAN,
Tresor, Telefon, Schwimmbad,
Aufenthaltsraum)

A-7 Aspekte der Barrierefreiheit

A-7.1 Ansprechpartner fiir Menschen mit Beeintrichtigung

Name Manuela Kiiting

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Diplom-Sozialpddagogin / Sozialdienst
Telefon 05251/702 - 1998

Fax

E-Mail m.kueting@bk-paderborn.de

A-7.2 Aspekte der Barrierefreiheit

Nr. Aspekt der Barrierefreiheit Kommentar / Erliuterung
BF04 Schriftliche Hinweise in gut lesbarer, grofer und kontrastreicher
Beschriftung
BF05 Leitsysteme und/oder personelle Unterstiitzung fiir sehbehinderte Bodenleitsystem im Bereich der
oder blinde Menschen Zentralen Notaufnahme (Anmeldung,
Rontgen)
BF06 Zimmerausstattung mit rollstuhlgerechten Sanitidranlagen
BF08 Rollstuhlgerechter Zugang zu Serviceeinrichtungen
BF10 Rollstuhlgerechte Toiletten fiir Besucherinnen und Besucher
BF11 Besondere personelle Unterstiitzung Patientenbegleitdienst / Begleitung

von beeintrachtigten Menschen im
Bereich der ZNA (z.B. zum
Wartezimmer, zum

Untersuchungsraum)
BF13 Ubertragung von Informationen in leicht versténdlicher, klarer
Sprache
BF17 Geeignete Betten fiir Patientinnen und Patienten mit besonderem

Ubergewicht oder besonderer KorpergroBe
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Nr. Aspekt der Barrierefreiheit Kommentar / Erliuterung
BF18 OP-Einrichtungen fiir Patientinnen und Patienten mit besonderem
Ubergewicht oder besonderer Korpergrofe
BF19 Rontgeneinrichtungen fiir Patientinnen und Patienten mit
besonderem Ubergewicht oder besonderer Korpergrdfe
BF20 Untersuchungseinrichtungen/-geréte fiir Patientinnen und
Patienten mit besonderem Ubergewicht oder besonderer
Korpergrofie
BF21 Hilfsgerite zur Unterstiitzung bei der Pflege fiir Patientinnen und
Patienten mit besonderem Ubergewicht oder besonderer
Korpergrofe
BF22 Hilfsmittel fiir Patientinnen und Patienten mit besonderem
Ubergewicht oder besonderer KorpergroBe
BF24 Didtische Angebote
BF25 Dolmetscherdienste
BF26 Behandlungsmoglichkeiten durch fremdsprachiges Personal Mehrsprachige Aufklarungsbogen
BF33 Barrierefreie Erreichbarkeit fiir Menschen mit Ebenerdige, breite Tiiren mit
Mobilitdtseinschrankungen automatischer Offnung oder leicht
erreichbaren Tiirdffnern
BF34 Barrierefreie ErschlieBung des Zugangs- und Eingangsbereichs
flir Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen
BF38 Kommunikationshilfen Zentrale Notaufnahme: Personal mit
Ausbildung in Gebdrdensprache
BF41 Barrierefreie Zugriffsmoglichkeiten auf Notrufsysteme

A-8 Forschung und Lehre des Krankenhauses

A-8.1 Forschung und akademische Lehre

Nr. Forschung, akademische Lehre und weitere ausgewiihlte Kommentar / Erliuterung
wissenschaftliche Titigkeiten

FLO1 Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Hochschulen und
Universitdten

FLO02 Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Fachhochschulen

FLO3 Studierendenausbildung (Famulatur/Praktisches Jahr)

FLO4 Projektbezogene Zusammenarbeit mit Hochschulen und
Universititen

A-8.2 Ausbildung in anderen Heilberufen

Nr. Ausbildung in anderen Heilberufen Kommentar / Erliuterung

HBO03 Krankengymnastin und Krankengymnast/Physiotherapeutin und
Physiotherapeut

HBO05 Medizinisch-technische Radiologieassistentin und Medizinisch-
technischer Radiologieassistent (MTRA)

HBO06 Ergotherapeutin und Ergotherapeut

HBO07 Operationstechnische Assistentin und Operationstechnischer
Assistent (OTA)

HB15 Anasthesietechnische Assistentin und Anésthesietechnischer
Assistent (ATA)

HB17 Krankenpflegehelferin und Krankenpflegehelfer

HB19 Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner

A-9 Anzahl der Betten im gesamten Krankenhaus
Anzahl der Betten 402
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A-10 Gesamtfallzahlen

Gesamtzahl der im Berichtsjahr behandelten Fiille

Vollstationdre Fallzahl 17195
Teilstationdre Fallzahl 546
Ambulante Fallzahl 34243
Fallzahl der stationsidquivalenten 0

psychiatrischen Behandlung (StaB)

Strukturierter Qualitédtsbericht 2022 geméal §136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V Seite 14



&9 netfutura

Briiderkrankenhaus St. Josef Paderborn

A-11 Personal des Krankenhauses

A-11.1 Arzte und Arztinnen

Arzte und Arztinnen insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 151,14
Personal mit direktem 151,14
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 12,56
Stationdre Versorgung 138,58

davon Fachirzte und Fachérztinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 77,87

Personal mit direktem 77,87

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 7,08

Stationdre Versorgung 70,79

MalBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Belegiirzte und Belegérztinnen (nach § 121 SGB V)

Anzahl Personen 3

Arzte und Arztinnen, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl Vollkrifte 4,52
Personal mit direktem 4,52
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 4,52

davon Fachirzte und Fachérztinnen

Anzahl Vollkrifte 1,58
Personal mit direktem 1,58
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationédre Versorgung 1,58

A-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 343,34
Personal mit direktem 343,34
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis
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Ambulante Versorgung 19,10
Stationédre Versorgung 324,24

davon ohne Fachabteilungszuordnung

Anzahl Vollkrafte 24,48
Personal mit direktem 24,48
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 4,49
Stationdre Versorgung 19,99

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 7,87
Personal mit direktem 7,87
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 7,87

davon ohne Fachabteilungszuordnung

Anzahl Vollkrifte 1,5
Personal mit direktem 1,5
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationédre Versorgung 1,5

Altenpfleger und Altenpflegerinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 3,06
Personal mit direktem 3,06
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 3,06

Pflegefachmiinner und Pflegefachfrauen

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 0,79
Personal mit direktem 0,79
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 0,79

Krankenpflegehelfer und Krankenpflegehelferinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 6,78
Personal mit direktem 6,78
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis
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Ambulante Versorgung 0,00
Stationédre Versorgung 6,78

davon ohne Fachabteilungszuordnung

Anzahl Vollkréfte 1
Personal mit direktem 1
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung 1

Pflegehelfer und Pflegehelferinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 0,63
Personal mit direktem 0,63
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 0,63

Operationstechnische Assistenten und Operationstechnische Assistentinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 4,93
Personal mit direktem 493
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationédre Versorgung 4,93

davon ohne Fachabteilungszuordnung

Anzahl Vollkréfte 4,76
Personal mit direktem 4,76
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 4,76

Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 82,45
Personal mit direktem 82,45
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 19,69
Stationdre Versorgung 62,76

davon ohne Fachabteilungszuordnung

Anzahl Vollkrifte 3,89
Personal mit direktem 3,89
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis
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Ambulante Versorgung 1,91
Stationédre Versorgung 1,98
MafBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50

A-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom Psychologen

Anzahl Vollkrifte 0,00
Personal mit direktem 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 0,00

A-11.4 Spezielles therapeutisches Personal

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhaltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlauterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschéaftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhaltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Diitassistentin und Diiitassistent (SP04)
1,5

1,5

0

0

1,5

Ergotherapeutin und Ergotherapeut (SP05)

1
1
0
0
1

Masseurin/Medizinische Bademeisterin und Masseur/
Medizinischer Bademeister (SP15)

0,98

0,98

0

0

0,98

Physiotherapeutin und Physiotherapeut (SP21)
12,54

12,54

0

5,89

6,65
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Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlauterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erldauterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhaltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Diplom-Psychologin und Diplom-Psychologe (SP23)
0,2

0,2

0

0

0,2

Psychologische Psychotherapeutin und Psychologischer
Psychotherapeut (SP24)

2,79

2,79

0

0

2,79

Sozialpidagogin und Sozialpiddagoge (SP26)
5,47

5,47

0

0

5,47

Medizinisch-technische Radiologieassistentin und
Medizinisch-technischer Radiologieassistent (MTRA)
(SP56)

23,74

23,74

0

0

23,74
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A-12 Umgang mit Risiken in der Patientenversorgung

A-12.1 Qualititsmanagement

A-12.1.1 Verantwortliche Person

Name Inna Rifert

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Leitung Regionalbereich Qualitdtsmanagement und Risikomanagement
Telefon 05251 702 2250

Fax

E-Mail Lrifert@bk-paderborn.de

A-12.1.2 Lenkungsgremium

Beteiligte Abteilungen / Medizin, Pflege, Verwaltung
Funktionsbereiche
Tagungsfrequenz des Gremiums quartalsweise

A-12.2 Klinisches Risikomanagement

A-12.2.1 Verantwortliche Person

Name Inna Rifert

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Leitung Regionalbereich Qualitdtsmanagement und Risikomanagement
Telefon 05251 702 2250

Fax

E-Mail irifert@bk-paderborn.de

A-12.2.2 Lenkungsgremium

Gibt es eine zentrale Arbeitsgruppe in Form eines ja — wie Arbeitsgruppe Qualitdtsmanagement
Lenkungsgremiums bzw. einer Steuergruppe, die

sich regelméfig zum Thema Risikomanagement

austauscht?

A-12.2.3 Instrumente und Mafinahmen

Nr. Instrument / Mafinahme Zusatzangaben

RMO1 Ubergreifende Qualitits- und/oder Digitales QM-Handbuch
Risikomanagement-Dokumentation (QM/RM- 2023-07-31
Dokumentation) liegt vor

RMO02 RegelmiBige Fortbildungs- und
Schulungsmafinahmen

RMO03 Mitarbeiterbefragungen

RMO04 Klinisches Notfallmanagement Notfall im Krankenhaus
2023-07-31

RMO5 Schmerzmanagement Stufenschema des Akutschmerzdienstes
2023-07-31

RMO6 Sturzprophylaxe Expertenstandard Sturzprophylaxe
2023-07-31

RMO7 Nutzung eines standardisierten Konzepts zur Expertenstandard Dekubitusprophylaxe

Dekubitusprophylaxe (z.B. ,,Expertenstandard 2023-07-31
Dekubitusprophylaxe in der Pflege®)

Strukturierter Qualitédtsbericht 2022 geméal §136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V Seite 20


mailto:i.rifert@bk-paderborn.de
mailto:i.rifert@bk-paderborn.de

Briiderkrankenhaus St. Josef Paderborn

Nr. Instrument / Mafinahme Zusatzangaben

RMO08 Geregelter Umgang mit freiheitsentziechenden Prozessbeschreibung
Mafnahmen 2022-12-31

RMO09 Geregelter Umgang mit auftretenden Digitales Meldesystem
Fehlfunktionen von Geréten 2022-12-31

RM10 Strukturierte Durchfiihrung von interdisziplindren ] Tumorkonferenzen

Fallbesprechungen/-konferenzen

Mortalitits- und Morbiditatskonferenzen
Pathologiebesprechungen
Palliativbesprechungen

Qualitatszirkel

RM12 Verwendung standardisierter Aufklarungsbdgen

RM13 Anwendung von standardisierten OP-Checklisten

RM14 Praoperative Zusammenfassung vorhersehbarer ~ Prozess Time Time Out
kritischer OP-Schritte, OP-Zeit und erwarteter 2022-12-31
Blutverlust

RM15 Praoperative, vollstindige Présentation Prozess Time Time Out
notwendiger Befunde 2022-12-31

RM16 Vorgehensweise zur Vermeidung von Eingriffs-  Prozessbeschreibung
und Patientenverwechselungen 2022-12-31

RM17 Standards fiir Aufwachphase und postoperative =~ Prozessbeschreibung
Versorgung 2022-12-31

RM18 Entlassungsmanagement Prozessbeschreibung

2022-12-31

A-12.2.3.1 Einsatz eines einrichtungsinternen Fehlermeldesystems

Existiert ein einrichtungsinternes Ja

Fehlermeldesystem?

Existiert ein Gremium, das die gemeldeten Ja

Ereignisse regelméfig bewertet?

Tagungsfrequenz bei Bedarf

Umgesetzte Verdnderungsmafinahmen bzw. Risikoaudits

sonstige konkrete Maflnahmen zur Verbesserung

der Patientensicherheit

Einrichtungsinterne Fehlermeldesysteme

Nr. Einrichtungsinternes Fehlermeldesystem Zusatzangaben

IFO1 Dokumentation und Verfahrensanweisungen zum Umgang mit ~ 2022-12-31
dem Fehlermeldesystem liegen vor

IF02 Interne Auswertungen der eingegangenen Meldungen bei Bedarf

IF03 Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Umgang  bei Bedarf

mit dem Fehlermeldesystem und zur Umsetzung von
Erkenntnissen aus dem Fehlermeldesystem

A-12.2.3.2 Teilnahme an einrichtungsiibergreifenden Fehlermeldesystemen

Teilnahme an einem einrichtungsiibergreifenden Fehlermeldesystem Ja
Existiert ein Gremium, das die gemeldeten Ereignisse regelmifBig bewertet? Ja
Tagungsfrequenz bei Bedarf

Einrichtungsiibergreifende Fehlermeldesysteme
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Nummer Einrichtungsiibergreifendes Fehlermeldesystem

EF03 KH-CIRS (Deutsche Krankenhausgesellschaft, Deutscher
Pflegerat, Bundesarztekammer

EF06 CIRS NRW (Arztekammern Nordrhein und Westfalen-

Lippe, Krankenhausgesellschaft Nordrhein-Westfalen,
Kassenirztliche Vereinigungen Nordrhein und Westfalen-
Lippe, Apothekerkammern Nordrhein und Westfalen-
Lippe, Bundesirztekammer)

A-12.3 Hygienebezogene und infektionsmedizinische Aspekte

A-12.3.1 Hygienepersonal

Krankenhaushygieniker und 1 Herr Grommé
Krankenhaushygienikerinnen

Hygienebeauftragte Arzteund 6

hygienebeauftragte Arztinnen

Hygienefachkrifte (HFK) 3

Hygienebeauftragte in der Pflege 18

Eine Hygienekommission wurde Ja

eingerichtet

Tagungsfrequenz der halbjéahrlich
Hygienekommission

Vorsitzender der Hygienekommission

Name Dr. Heiner Gellhaus

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Arztlicher Direktor, Chefarzt der Unfallchirurgie
Telefon 05251 702 1110

Fax

E-Mail h.gellhaus@bk-paderborn.de

A-12.3.2 Weitere Informationen zur Hygiene

A-12.3.2.1 Vermeidung gefifikatheterassoziierter Infektionen

Werden am Standort zentrale Venenkatheter eingesetzt? ja
Standortspezifischer Standard zur Hygiene bei ZVK-Anlage liegt vor? ja

Der Standard thematisiert insbesondere

Hygienische Handedesinfektion ja
Hautdesinfektion (Hautantiseptik) der Kathetereinstichstelle mit addquatem ja
Hautantiseptikum

Beachtung der Einwirkzeit ja
Anwendung weiterer HygienemalBinahmen: Sterile Handschuhe ja
Anwendung weiterer Hygienemafinahmen: Steriler Kittel ja
Anwendung weiterer Hygienemalnahmen: Kopfhaube ja
Anwendung weiterer Hygienemafnahmen: Mund-Nasen-Schutz ja
Anwendung weiterer Hygienemafinahmen: Steriles Abdecktuch ja
Der Standard wurde durch die Geschiftsfiihrung oder die Hygienckommission ja
autorisiert?

Standard Liegedauer ZVK

Standortspezifischer Standard fiir die Uberpriifung der Liegedauer von zentralen ja
Venenverweilkathetern liegt vor?

Der Standard wurde durch die Geschéftsfithrung oder die Hygienekommission ja
autorisiert?
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A-12.3.2.2 Durchfiihrung von Antibiotikaprophylaxe und Antibiotikatherapie

Standortspezifische Leitlinie zur Antibiotikatherapie liegt vor? ja
Die Leitlinie ist an die aktuelle lokale/hauseigene Resistenzlage angepasst? ja
Die Leitlinie wurde durch die Geschéftsfilhrung oder die Arzneimittelkommission oder ja
die Hygienekommission autorisiert?

Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe liegt vor? ja

Der Standard thematisiert insbesondere

Indikationsstellung zur Antibiotikaprophylaxe ja
Zu verwendende Antibiotika (unter Beriicksichtigung des zu erwartenden ja
Keimspektrums und der lokalen/regionalen Resistenzlage)

Zeitpunkt/Dauer der Antibiotikaprophylaxe? ja

Der Standard wurde durch die Geschiftsfiihrung oder die Arzneimittelkommission oder ja
die Hygienekommission autorisiert?

Die standardisierte Antibiotikaprophylaxe wird bei jedem operierten Patienten und jeder []ja
operierten Patientin mittels Checkliste (z.B. anhand der ,,WHO Surgical Checklist* oder
anhand eigener/adaptierter Checklisten) strukturiert {iberpriift?

A-12.3.2.3 Umgang mit Wunden

Standortspezifischer Standard zur Wundversorgung und Verbandwechsel liegt vor? ja

Der interne Standard thematisiert insbesondere

Hygienische Handedesinfektion (vor, gegebenenfalls wihrend und nach dem ja
Verbandwechsel)

Verbandwechsel unter aseptischen Bedingungen (Anwendung aseptischer ja
Arbeitstechniken (No-Touch-Technik, sterile Einmalhandschuhe))

Antiseptische Behandlung von infizierten Wunden ja
Priifung der weiteren Notwendigkeit einer sterilen Wundauflage ja
Meldung an den Arzt oder die Arztin und Dokumentation bei Verdacht auf eine ja
postoperative Wundinfektion

Der Standard wurde durch die Geschéftsfithrung oder die Hygienekommission ja
autorisiert?

A-12.3.2.4 Hindedesinfektion

Der Héndedesinfektionsmittelverbrauch in Allgemeinstationen wurde fiir das Ja

Berichtsjahr erhoben?

Hiandedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Allgemeinstationen 36 ml/Patiententag
Ist eine Intensivstation vorhanden? Ja

Der Handedesinfektionsmittelverbrauch in Intensivstationen wurde fiir das Berichtsjahr Ja

erhoben?

Héandedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen 139 ml/Patiententag
Die Erfassung des Handedesinfektionsmittelverbrauchs erfolgt auch stationsbezogen? ja

A-12.3.2.5 Umgang mit Patientinnen und Patienten mit multiresistenten Erregern (MRE)

Die standardisierte Information der Patientinnen und Patienten mit einer bekannten ja
Besiedlung oder Infektion durch Methicillin-resistente Staphylokokkus aureus (MRSA)
erfolgt z. B. durch die Flyer der MRSA-Netzwerke
(www.rki.de/DE/Content/Infekt/Krankenhaushygiene/Netzwerke/Netzwerke node.html)

Ein standortspezifisches Informationsmanagement bzgl. MRSA-besiedelter Patientinnen [/ ja
und Patienten liegt vor (standortspezifisches Informationsmanagement meint, dass
strukturierte Vorgaben existieren, wie Informationen zu Besiedelung oder Infektionen

mit resistenten Erregern am Standort anderen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des

Standorts zur Vermeidung der Erregerverbreitung kenntlich gemacht werden).
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Es erfolgt ein risikoadaptiertes Aufnahmescreening auf der Grundlage der aktuellen ja

RKI-Empfehlungen?

Es erfolgen regelmiBige und strukturierte Schulungen der Mitarbeiter und ja
Mitarbeiterinnen zum Umgang mit von MRSA / MRE / Noro-Viren besiedelten

Patientinnen und Patienten?

A-12.3.2.6 Hygienebezogenes Risikomanagement

Nr. Hygienebezogene Maflnahme

HMO1 Offentlich zugingliche
Berichterstattung zu
Infektionsraten

HMO02 Teilnahme am Krankenhaus-
Infektions-Surveillance-System
(KISS) des nationalen
Referenzzentrums fiir Surveillance
von nosokomialen Infektionen

HMO04 Teilnahme an der (freiwilligen)
»Aktion Saubere Hande* (ASH)

HMO05 Jahrliche Uberpriifung der
Aufbereitung und Sterilisation von
Medizinprodukten

HMO09 Schulungen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu
hygienebezogenen Themen

Zusatzangaben

Kommentar/ Erlduterung

https://www.bk-paderborn.de/bkp/
medizin-pflege/hygiene/index.php

CDAD-KISS
HAND-KISS
ITS-KISS
MRSA-KISS
OP-KISS

Zertifikat Gold

jéhrlich

jéhrlich

A-12.4 Patientenorientiertes Lob- und Beschwerdemanagement

Im Krankenhaus ist ein strukturiertes Lob- und
Beschwerdemanagement eingefiihrt.

Im Krankenhaus existiert ein schriftliches,
verbindliches Konzept zum
Beschwerdemanagement

VlJa

VlJa

(Beschwerdestimulierung, Beschwerdeannahme,
Beschwerdebearbeitung, Beschwerdeauswertung)
Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang Ja

mit miindlichen Beschwerden

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang Ja

mit schriftlichen Beschwerden

Die Zeitziele fiir die Riickmeldung an die
Beschwerdefiihrer oder Beschwerdefiihrerinnen
sind schriftlich definiert

Eine Ansprechperson fiir das
Beschwerdemanagement mit definierten
Verantwortlichkeiten und Aufgaben ist benannt
Ein Patientenfiirsprecher oder eine
Patientenfiirsprecherin mit definierten
Verantwortlichkeiten und Aufgaben ist benannt
Anonyme Eingabemoglichkeiten existieren
Patientenbefragungen

Einweiserbefragungen

V1 Ja

vl Ja

vl Ja

Vvl Ja
VlJa
V1 Ja

Ansprechperson fiir das Beschwerdemanagement

http://patientenbefragung.bk-paderborn.de/
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Name Funktion / Telefon Fax E-Mail
Arbeitsschwerpunkt

Heinrich Lake Stellvertretender 05251702 1015 h.lake@bk-
Hausoberer paderborn.de

Patientenfiirsprecher oder Patientenfiirsprecherin

Name Funktion / Telefon Fax E-Mail
Arbeitsschwerpunkt
Gabriele Joepen Rechtsanwiltin 052517020 info@bk-paderborn.de

A-12.5 Arzneimitteltherapiesicherheit

AMTS ist die Gesamtheit der Malinahmen zur Gewahrleistung eines optimalen Medikationsprozesses mit dem Ziel,
Medikationsfehler und damit vermeidbare Risiken fiir Patientinnen und Patienten bei der Arzneimitteltherapie zu
verringern. Eine Voraussetzung fiir die erfolgreiche Umsetzung dieser Maflnahmen ist, dass AMTS als integraler
Bestandteil der taglichen Routine in einem interdisziplindren und multiprofessionellen Ansatz gelebt wird.

A-12.5.1 Verantwortliches Gremium

Gibt es eine zentrale Arbeitsgruppe oder ein ja — Arzneimittelkommission
zentrales Gremium, die oder das sich regelméfig

zum Thema Arzneimitteltherapiesicherheit

austauscht?

A-12.5.2 Verantwortliche Person

Name Anne Ignatius

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Geschiftsleitung paderlog, Chefapothekerin
Telefon 05251 702 2000

Fax 05251 702 2222

E-Mail paderlog@bk-paderborn.de

A-12.5.3 Pharmazeutisches Personal

Anzahl Apotheker 13
Anzahl weiteres pharmazeutisches Personal 14
Kommentar/ Erlduterung pharmazeutische Betreuung in fast

allen Abteilungen individuell an die
speziellen Bediirfnisse des
Patientenkollektivs (chirurgisch,
onkologisch, geriatrisch,
intensivmezinisch) angepasst.

A-12.5.4 Instrumente und Mafinahmen

Die Instrumente und MaBinahmen zur Férderung der Arzneimitteltherapiesicherheit werden mit Fokus auf den typischen
Ablauf des Medikationsprozesses bei der stationdren Patientenversorgung dargestellt. Eine Besonderheit des
Medikationsprozesses im stationiren Umfeld stellt das Uberleitungsmanagement bei Aufnahme und Entlassung dar. Die
im Folgenden gelisteten Instrumente und Malinahmen adressieren Strukturelemente, z. B. besondere EDV-Ausstattung
und Arbeitsmaterialien, sowie Prozessaspekte, wie Arbeitsbeschreibungen fiir besonders risikobehaftete Prozessschritte
bzw. Konzepte zur Sicherung typischer Risikosituationen. Zusétzlich kénnen bewahrte Malnahmen zur Vermeidung
von bzw. zum Lernen aus Medikationsfehlern angegeben werden. Das Krankenhaus stellt hier dar, mit welchen
Aspekten es sich bereits auseinandergesetzt, bzw. welche Mainahmen es konkret umgesetzt hat.

Die folgenden Aspekte konnen, ggf. unter Verwendung von Freitextfeldern, dargestellt werden:

> Aufnahme ins Krankenhaus, inklusive Anamnese

Dargestellt werden konnen Instrumente und Maflnahmen zur Ermittlung der bisherigen Medikation
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(Arzneimittelanamnese), der anschlieBenden klinischen Bewertung und der Umstellung auf die im Krankenhaus
verfligbare Medikation (Hausliste), sowie zur Dokumentation, sowohl der urspriinglichen Medikation der Patientin oder
des Patienten als auch der fiir die Krankenhausbehandlung angepassten Medikation.

o Medikationsprozess im Krankenhaus

Im vorliegenden Rahmen wird beispielhaft von folgenden Teilprozessen ausgegangen: Arzneimittelanamnese —
Verordnung — Patienteninformation

o Arzneimittelabgabe — Arzneimittelanwendung — Dokumentation — Therapieliberwachung — Ergebnisbewertung.

Dargestellt werden kdnnen hierzu Instrumente und MaBinahmen zur sicheren Arzneimittelverordnung, z. B. beziiglich
Leserlichkeit, Eindeutigkeit und Vollstdndigkeit der Dokumentation, aber auch beziiglich Anwendungsgebiet,
Wirksamkeit, Nutzen-Risiko-Verhiltnis, Vertréglichkeit (inklusive potentieller Kontraindikationen, Wechselwirkungen
u. A.) und Ressourcenabwigungen. AuBerdem kénnen Angaben zur Unterstiitzung einer zuverlissigen
Arzneimittelbestellung, -abgabe und -anwendung bzw. -verabreichung gemacht werden.

o Entlassung

Dargestellt werden kénnen insbesondere die Malnahmen der Krankenhéuser, die sicherstellen, dass eine strukturierte
und sichere Weitergabe von Informationen zur Arzneimitteltherapie an weiterbehandelnde Arztinnen und Arzte, sowie
die angemessene Ausstattung der Patientinnen und Patienten mit Arzneimittelinformationen, Medikationsplan und
Medikamenten bzw. Arzneimittelverordnungen erfolgt.

Nr. Instrument / MaBinahme Zusatzangaben Erlduterung
ASO1 Schulungen der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter zu AMTS bezogenen

Themen
AS02 Vorhandensein adressatengerechter

und themenspezifischer
Informationsmaterialien fiir
Patientinnen und Patienten zur ATMS
z. B. fiir chronische Erkrankungen, fiir
Hochrisikoarzneimittel, fiir Kinder

ASO03 Verwendung standardisierter Bogen =~ Verfahrensanweisung zum Verordnen
fiir die Arzneimittel-Anamnese & Stellen von AM inkl.
Aufnahmebogen
2020-11-01
AS04 Elektronische Unterstiitzung des

Aufnahme- und Anamnese-Prozesses
(z. B. Einlesen von
Patientenstammdaten oder
Medikationsplan, Nutzung einer
Arzneimittelwissensdatenbank,
Eingabemaske fiir Arzneimittel oder
Anamneseinformationen)

ASO05 Prozessbeschreibung fiir einen Verfahrensanweisung zum Verordnen
optimalen Medikationsprozess (z. B. & Stellen von AM inkl.
Arzneimittelanamnese — Verordnung — Aufnahmebogen
Patienteninformation — 2020-11-01
Arzneimittelabgabe —

Arzneimittelanwendung —
Dokumentation —
Therapieliberwachung —
Ergebnisbewertung)
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Nr. Instrument / Mafinahme Zusatzangaben Erliuterung
AS06 SOP zur guten Verordnungspraxis Verordnen und Stellen von

Arzneimitteln

2020-09-10

AS07 Moglichkeit einer elektronischen
Verordnung, d. h. strukturierte
Eingabe von Wirkstoff (oder
Priparatename), Form, Dosis,

Dosisfrequenz (z. B. im KIS, in einer
Verordnungssoftware)

AS08 Bereitstellung eines oder mehrerer
elektronischer
Arzneimittelinformationssysteme (z.

B. Lauer-Taxe®, ifap klinikCenter®,
Gelbe Liste®, Fachinfo-Service®)

AS09 Konzepte zur Sicherstellung einer Bereitstellung einer geeigneten
fehlerfreien Zubereitung von Infrastruktur zur Sicherstellung einer
Arzneimitteln fehlerfreien Zubereitung

Anwendung von gebrauchsfertigen
Arzneimitteln bzw. Zubereitungen
Sonstige

Bereitstellen von Informationen im
Extranet (z.B. Auflésen von
Antiinfektiva, Teilbarkeitslisten,
Beratung zur Sondenapplikation)

AS12 MafBnahmen zur Minimierung von Fallbesprechungen

Medikationsfehlern MafBnahmen zur Vermeidung von
Arzneimittelverwechslung
Spezielle AMTS-Visiten (z. B.
pharmazeutische Visiten, antibiotic
stewardship, Erndhrung)

Teilnahme an einem
einrichtungsiiber-greifenden
Fehlermeldesystem (siche Kap.
12.2.3.2)

andere Mallnahme

Newsletter mit AMTS-relevanten
Themen, Standards der AMK,
Extranet mit vielen AMTS-relevanten
Informationen

AS13 MaBnahmen zur Sicherstellung einer Aushéndigung von
liickenlosen Arzneimitteltherapie nach arzneimittelbezogenen Informationen
Entlassung fiir die Weiterbehandlung und

Anschlussversorgung des Patienten im
Rahmen eines (ggf. vorlaufigen)
Entlassbriefs

Aushéndigung von
Patienteninformationen zur
Umsetzung von
Therapieempfehlungen
Aushéndigung des
Medikationsplans

bei Bedarf Arzneimittel-Mitgabe
oder Ausstellung von Entlassrezepten
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A-12.6 Pravention von und Hilfe bei Missbrauch und Gewalt

GemiB § 4 Absatz 2 der Qualitdtsmanagement-Richtlinie haben Einrichtungen die Pravention von und Intervention bei
Gewalt und Missbrauch als Teil des einrichtungsinternen Qualitdtsmanagements vorzusehen. Ziel ist es, Missbrauch
und Gewalt insbesondere gegeniiber vulnerablen Patientengruppen, wie beispielsweise Kindern und Jugendlichen oder
hilfsbediirftigen Personen, vorzubeugen, zu erkennen, adéquat darauf zu reagieren und auch innerhalb der Einrichtung
zu verhindern. Das jeweilige Vorgehen wird an Einrichtungsgrofe, Leistungsspektrum und den Patientinnen und
Patienten ausgerichtet, um so passgenaue Losungen zur Sensibilisierung der Teams sowie weitere geeignete
vorbeugende und intervenierende Maflnahmen festzulegen. Dies kdnnen u. a. Informationsmaterialien,
Kontaktadressen, Schulungen/Fortbildungen, Verhaltenskodizes, Handlungsempfehlungen/Interventionspliane oder
umfassende Schutzkonzepte sein.

Werden Préventions- und Ja Gemaél der BBT-Verfahrensanweisung:
Interventionsmafinahmen zu Missbrauch und Pravention von sexuellem Missbrauch,
Gewalt als Teil des einrichtungsinternen sexualisierter Gewalt und anderen Formen von
Qualitdtsmanagements vorgesehen? Gewalt in den Einrichtungen der BBT-Gruppe
Werden Kinder und/oder Jugendliche versorgt? Ja
Nr. Instrument / Mafinahme Zusatzangaben Erliuterung
SK02 Fortbildungen der Mitarbeiter/-innen
SK06 Spezielle Vorgaben zur

Personalauswahl

A-13 Besondere apparative Ausstattung

Nr. Vorhandene Gerite Umgangssprachliche 24h Kommentar / Erliuterung
Bezeichnung
AAO01 Angiographiegerét/ Ja
DSA (X)
AA08 Computertomograph Ja
(CT) (%)
AA10 Elektroenzephalograp Ja
hiegeritt (EEG) (X)
AAl4 Gerit fiir Ja
Nierenersatzverfahren
X)
AA15 Gerit zur Nein Leihgerat auf Anfrage
Lungenersatztherapie/
-unterstiitzung(X)
AA18 Hochfrequenzthermot Ja
herapiegerat
AA21 Lithotripter (ESWL) Ja
AA22 Magnetresonanztomog Ja
raph (MRT) (X)
AA23 Mammographiegerat Nein
AA26 Positronenemissionsto Ja
mograph (PET)/PET-
CT
AA32 Szintigraphiescanner/ Ja zur Sentinel-Lymph-Node-
Gammasonde Detektion
AA33 Uroflow/ Ja
Blasendruckmessung/
Urodynamischer
Messplatz
AA38 Beatmungsgerit zur Ja

Beatmung von Friih-
und Neugeborenen
X)
AAS0 Kapselendoskop Ja
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Nr. Vorhandene Gerite Umgangssprachliche 24h Kommentar / Erliuterung
Bezeichnung

AAS57 Radiofrequenzablation Ja
(RFA) und/oder
andere
Thermoablationsverfa
hren

AA69 Linksherzkatheterlabo Ja
r (X)

AATI1 Roboterassistiertes Ja
Chirurgie-System

A-14 Teilnahme am gestuften System der Notfallversorgung des GB-A gemif} §136C Absatz 4
SGBV

Alle Krankenhéuser gewéhrleisten Notfallversorgung und haben allgemeine Pflichten zur Hilfeleistung im Notfall.
Dariiber hinaus hat der Gemeinsame Bundesausschuss ein gestuftes System von Notfallstrukturen in Krankenhdusern
im entgeltrechtlichen Sinne geregelt. Das bedeutet, dass Krankenh&user, die festgelegte Anforderungen an eine von drei
Notfallstufen erfiillen, durch Vergiitungszuschliage finanziell unterstiitzt werden. Krankenhéduser, die die Anforderungen
an eine der drei Stufen nicht erfiillen, erhalten keine Zuschldge. Nimmt ein Krankenhaus nicht am gestuften System von
Notfallstrukturen teil und gewihrleistet es nicht eine spezielle Notfallversorgung, sieht der Gesetzgeber Abschlédge vor.

14.1 Teilnahme an einer Notfallstufe / 14.2 Teilnahme an der Speziellen Notfallversorgung

Das Krankenhaus ist einer Stufe der Notfallversorgung zugeordnet.

Notfallstufe des Krankenhauses Umstand der Zuordnung des Modul der speziellen
Krankenhauses zur jeweiligen Notfallversorgung
Notfallstufe

Stufe 2 Erfillung der Voraussetzungen der

jeweiligen Notfallstufe

14.3 Teilnahme am Modul Spezialversorgung

14.4 Kooperation mit Kassenérztlicher Vereinigung (gemifl § 6 Abs. 3 der Regelungen zu den
Notfallstrukturen)

Das Krankenhaus verfiigt iiber eine Notdienstpraxis, die von der Kassenérztlichen Ja
Vereinigung in oder an dem Krankenhaus eingerichtet wurde.

Die Notfallambulanz des Krankenhauses ist gemaf § 75 Absatz 1 b Satz 2 Halbsatz 2 Ja
Alternative 2 SGB V in den vertragsarztlichen Notdienst durch eine
Kooperationsvereinbarung mit der Kassenirztlichen Vereinigung eingebunden.
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Teil B - Struktur und Leistungsdaten der
Organisationseinheiten/Fachabteilungen

B-[1].1 Klinik fiir Nuklearmedizin

Name der Organisationseinheit / Klinik fiir Nuklearmedizin
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 3200

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name Dr. med. Fonyuy Nyuyki

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Fachlicher Leiter, Facharzt fiir Nuklearmedizin
Telefon 05251/702 - 24500

Fax

E-Mail f.nyuyki@bk-paderborn.de

Strasse / Hausnummer Husener Str. 46

PLZ /Ort 33098 Paderborn

URL

B-[1].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hélt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erlduterung
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B-[1].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung
VRI18 Szintigraphie

VR19 Single-Photon-Emissionscomputertomographie (SPECT)

VR20 Positronenemissionstomographie (PET) mit Vollring-Scanner

VR21 Sondenmessungen und Inkorporationsmessungen

VR38 Therapie mit offenen Radionukliden

VR39 Radiojodtherapie

B-[1].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationédre Fallzahl 188
Teilstationdre Fallzahl 0

B-[1].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

EO5 134 Hyperthyreose [Thyreotoxikose]

C73 52 Bosartige Neubildung der Schilddriise
D34 <4 Gutartige Neubildung der Schilddriise

B-[1].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

8-531 188 Radiojodtherapie

3-70c 46 Ganzkorper-Szintigraphie zur Lokalisationsdiagnostik

3-202 14 Native Computertomographie des Thorax

3-200 8 Native Computertomographie des Schadels

3-201 8 Native Computertomographie des Halses

3-205 8 Native Computertomographie des Muskel-Skelett-Systems

3-206 8 Native Computertomographie des Beckens

3-207 8 Native Computertomographie des Abdomens

3-753 8 Positronenemissionstomographie mit Computertomographie [PET/CT] des ganzen
Korpers

3-990 6 Computergestiitzte Bilddatenanalyse mit 3D-Auswertung

B-[1].8 Ambulante Behandlungsméglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erlduterung
AMO7 Privatambulanz
AMI11 Vor- und nachstationire
Leistungen nach § 115a
SGB V

B-[1].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
trifft nicht zu / entfallt

B-[1].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

trifft nicht zu / entfallt
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B-[1].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 0,77
Personal mit direktem 0,77
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0,77

Fille je VK/Person 244,15584

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 0,77

Personal mit direktem 0,77

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 0,77

Fille je VK/Person 244,15584

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)
AQ54 Radiologie

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrafte 3,44
Personal mit direktem 3,44
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 3,44
Fille je VK/Person 54,65116

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 0,01
Personal mit direktem 0,01
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationédre Versorgung 0,01

Fille je VK/Person 18800,00000

Medizinische Fachangestellte
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Anzahl Vollkrifte 1,91

Personal mit direktem 1,91

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 1,91

Fille je VK/Person 98,42931

MafBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher =~ Kommentar / Erliduterung
akademischer Abschluss

PQO4 Intensiv- und Anésthesiepflege

PQOS5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQI2 Notfallpflege

PQ13 Hygienefachkraft

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQI15 Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

PQ20 Praxisanleitung

PQ21 Casemanagement

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir
Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

Fille je VK/Person 0,00000
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B-|2].1 Klinik fiir Thoraxchirurgie

Name der Organisationseinheit / Klinik fiir Thoraxchirurgie
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 2000

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name Dr. med. Guido Scholz
Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt Thoraxchirurgie
Telefon 05251/702 - 1130

Fax

E-Mail g.scholz@bk-paderborn.de
Strasse / Hausnummer Husener Str. 46

PLZ / Ort 33098 Paderborn

URL

B-[2].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hilt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erléuterung
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B-|2].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung

VCO00 Zertifiziertes Lungenkrebszentrum nach den Anforderungen der
Deutschen Krebsgesellschaft (DKG)

VCO00 Zertifiziertes Thoraxchirurgische Zentrum nach den
Anforderungen der Deutschen Gesellschaft fiir Thoraxchirurgie
(DGT)

VClIl1 Lungenchirurgie

VCl12 Tracheobronchiale Rekonstruktionen bei angeborenen
Malformationen

VCl13 Operationen wegen Thoraxtrauma

VCl14 Speiserohrenchirurgie

VC15 Thorakoskopische Eingriffe

VC59 Mediastinoskopie

B-[2].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationére Fallzahl 442
Teilstationdre Fallzahl 0

B-[2].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

C34 128 Bosartige Neubildung der Bronchien und der Lunge

J86 52 Pyothorax

C78 47 Sekundére bosartige Neubildung der Atmungs- und Verdauungsorgane

J93 30 Pneumothorax

J90 15 Pleuraerguss, anderenorts nicht klassifiziert

S27 14 Verletzung sonstiger und nicht ndher bezeichneter intrathorakaler Organe

150 10 Herzinsuffizienz

D38 9 Neubildung unsicheren oder unbekannten Verhaltens des Mittelohres, der
Atmungsorgane und der intrathorakalen Organe

D14 8 Gutartige Neubildung des Mittelohres und des Atmungssystems

J85 8 Abszess der Lunge und des Mediastinums

B-[2].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

1-620 477 Diagnostische Tracheobronchoskopie

1-710 176 Ganzkorperplethysmographie

5-344 167 Pleurektomie

1-711 159 Bestimmung der CO-Diffusionskapazitat

5-340 136 Inzision von Brustwand und Pleura

8-930 128 Monitoring von Atmung, Herz und Kreislauf ohne Messung des
Pulmonalarteriendruckes und des zentralen Venendruckes

5-333 124 Adhésiolyse an Lunge und Brustwand

9-984 119 Pflegebediirftigkeit

5-322 105 Atypische Lungenresektion

8-919 103 Komplexe Akutschmerzbehandlung
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B-[2].8 Ambulante Behandlungsméglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der

Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz

Erliuterung
AMO7 Privatambulanz

AMO8 Notfallambulanz (24h)

AMI11 Vor- und nachstationire
Leistungen nach § 115a
SGBV

B-[2].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

OPS-Ziffer Anzahl Offizielle Bezeichnung
5-399 147 Andere Operationen an Blutgefafen
5-401 <4

Exzision einzelner Lymphknoten und Lymphgeféfie

B-[2].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden Nein
stationidre BG-Zulassung Nein

Strukturierter Qualitédtsbericht 2022 geméal §136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V Seite 36



&9 netfutura

Briiderkrankenhaus St. Josef Paderborn

B-[2].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 6,58
Personal mit direktem 6,58
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 6,58
Fille je VK/Person 67,17325

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 4,58

Personal mit direktem 4,58

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 4,58

Fille je VK/Person 96,50655

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQO06 Allgemeinchirurgie

AQI12 Thoraxchirurgie

Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erliuterung

ZF01 Arztliches Qualititsmanagement

ZF28 Notfallmedizin

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 17,28
Personal mit direktem 17,28
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 17,28
Fille je VK/Person 25,57870

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkréfte 0,12
Personal mit direktem 0,12
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
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Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Altenpflegerinnen und Altenpfleger

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Pflegefachfrau und Pflegefachmann

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

0,12
3683,33333

0,13
0,13

0
0

0,13
3400,00000

0,05
0,05

0
0

0,05
8840,00000

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

0,03
0,03

0
0

0,03
14733,33333

3,75
3,75

0
0

3,75
117,86666

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal

38,50

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusétzlicher

akademischer Abschluss
PQO1 Bachelor

PQO4 Intensiv- und Anasthesiepflege
PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs
PQO8 Pflege im Operationsdienst

PQI12 Notfallpflege

PQ13 Hygienefachkraft

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

Kommentar / Erliuterung
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Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusétzlicher =~ Kommentar / Erlduterung
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor

PQI15 Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

PQ20 Praxisanleitung

PQ21 Casemanagement

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erliuterung

ZP05 Entlassungsmanagement

ZP13 Qualitdtsmanagement

ZP14 Schmerzmanagement

ZP16 Wundmanagement

ZP18 Dekubitusmanagement

ZP19 Sturzmanagement

ZP20 Palliative Care

ZP27 OP-Koordination/OP-Management

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir
Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

Fille je VK/Person 0,00000
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B-[3].1 Klinik fiir Allgemein- und Viszeralchirurgie

Name der Organisationseinheit / Klinik fiir Allgemein- und Viszeralchirurgie
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 1500

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name PD Dr. med. Ricarda Diller

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarztin, Fachérztin fiir Allgemein- und
Viszeralchirurgie, Proktologie

Telefon 05251/702 - 1100

Fax

E-Mail r.diller@bk-paderborn.de

Strasse / Hausnummer Husener Str. 46

PLZ /Ort 33098 Paderborn

URL

B-[3].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hilt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erlduterung
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B-[3].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung

VCO00 Proktologische Chirurgie

VC00 Zertifiziertes Darmkrebszentrum nach den Anforderungen der
Deutschen Krebsgesellschaft (DKG)

VCl14 Speiserohrenchirurgie

VC18 Konservative Behandlung von arteriellen GefaBerkrankungen

VC19 Diagnostik und Therapie von vendsen Erkrankungen und
Folgeerkrankungen

VC21 Endokrine Chirurgie

VC22 Magen-Darm-Chirurgie

VC23 Leber-, Gallen-, Pankreaschirurgie

vC24 Tumorchirurgie

VC55 Minimalinvasive laparoskopische Operationen

VC56 Minimalinvasive endoskopische Operationen

VC57 Plastisch-rekonstruktive Eingriffe

VC58 Spezialsprechstunde

VC62 Portimplantation

VC67 Chirurgische Intensivmedizin

B-[3].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationédre Fallzahl 1635
Teilstationdre Fallzahl 0

B-[3].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM- Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

K80 218 Cholelithiasis

K35 155 Akute Appendizitis

K40 142 Hernia inguinalis

K57 97 Divertikelkrankheit des Darmes

K56 95 Paralytischer Ileus und intestinale Obstruktion ohne Hernie
C18 71 Bosartige Neubildung des Kolons

E04 53 Sonstige nichttoxische Struma

K64 52 Hamorrhoiden und Perianalvenenthrombose
K43 41 Hernia ventralis

K81 33 Cholezystitis

B-[3].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

9-500 315 Patientenschulung

5-511 308 Cholezystektomie

9-984 291 Pflegebediirftigkeit

5-469 289 Andere Operationen am Darm

5-932 225 Art des verwendeten Materials fiir Gewebeersatz und Gewebeverstirkung

8-930 214 Monitoring von Atmung, Herz und Kreislauf ohne Messung des
Pulmonalarteriendruckes und des zentralen Venendruckes

1-650 191 Diagnostische Koloskopie

5-513 180 Endoskopische Operationen an den Gallengéngen

1-654 173 Diagnostische Rektoskopie

1-632 169 Diagnostische Osophagogastroduodenoskopie
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B-[3].8 Ambulante Behandlungsméglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /

Ambulanz
AMO7 Privatambulanz
AMO8 Notfallambulanz (24h)
AM11  Vor- und nachstationire
Leistungen nach § 115a
SGBV

B-[3].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

Erliuterung

OPS-Ziffer Anzahl Offizielle Bezeichnung

5-534 17 Verschluss einer Hernia umbilicalis

5-530 15 Verschluss einer Hernia inguinalis

5-401 11 Exzision einzelner Lymphknoten und Lymphgeféfie
1-502 7 Biopsie an Muskeln und Weichteilen durch Inzision
5-535 6 Verschluss einer Hernia epigastrica

5-399 5 Andere Operationen an Blutgefaflen

1-650 <4 Diagnostische Koloskopie

5-897 <4 Exzision und Rekonstruktion eines Sinus pilonidalis
5-611 <4 Operation einer Hydrocele testis

5-631 <4 Exzision im Bereich der Epididymis

B-[3].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
stationdre BG-Zulassung

Nein
Nein
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B-[3].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 12,1
Personal mit direktem 12,1
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 12,1

Fille je VK/Person 135,12396

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 6,03

Personal mit direktem 6,03

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 6,03

Fille je VK/Person 271,14427

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQO06 Allgemeinchirurgie

AQO07 Gefalchirurgie

AQI3 Viszeralchirurgie

Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erlduterung

ZF01 Arztliches Qualititsmanagement

ZF28 Notfallmedizin

ZF34 Proktologie

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 30,23
Personal mit direktem 30,23
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 30,23
Fille je VK/Person 54,08534

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrafte 0,3
Personal mit direktem 0,3
Beschiftigungsverhéltnis
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Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Altenpflegerinnen und Altenpfleger

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Pflegefachfrau und Pflegefachmann

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationédre Versorgung
Fille je VK/Person

0

0
0,3
5450,00000

0,98
0,98

0
0

0,98
1668,36734

0,42
0,42

0
0

0,42
3892,85714

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung

0,09
0,09

0
0

0,09
18166,66666

0,04
0,04

0
0

0,04
40875,00000

4,36
4,36

0

0
4,36
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Fille je VK/Person 375,00000
MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher = Kommentar / Erliuterung
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor

PQO4 Intensiv- und Anésthesiepflege

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQO7 Pflege in der Onkologie

PQOS Pflege im Operationsdienst

PQI2 Notfallpflege

PQI3 Hygienefachkraft

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQ15 Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erliuterung

ZP05 Entlassungsmanagement

ZP13 Qualitatsmanagement

ZP14 Schmerzmanagement

ZP15 Stomamanagement

ZP16 Wundmanagement

ZP19 Sturzmanagement

ZP27 OP-Koordination/OP-Management

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir
Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

Fille je VK/Person 0,00000
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B-[4].1 Klinik fiir Urologie und Kinderurologie

Name der Organisationseinheit / Klinik fiir Urologie und Kinderurologie
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 2200

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name Dr. med. Andreas Kutta
Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt

Telefon 05251/702 - 1600

Fax

E-Mail a.kutta@bk-paderborn.de
Strasse / Hausnummer Husener Str. 46

PLZ / Ort 33098 Paderborn

URL

B-[4].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hilt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erléuterung
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B-[4].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung

VU00 Zertifiziertes Prostatakrebszentrum nach den Anforderungen der
Deutschen Krebsgesellschaft (DKG)

Vuol1 Diagnostik und Therapie von tubulointerstitiellen
Nierenkrankheiten

vuo2 Diagnostik und Therapie von Niereninsuffizienz

Vuo03 Diagnostik und Therapie von Urolithiasis

vuo4 Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten der Niere
und des Ureters

VUuo05 Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des
Harnsystems

VUo06 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der ménnlichen
Genitalorgane

vuo7 Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des
Urogenitalsystems

VU08 Kinderurologie

Vu09 Neuro-Urologie

VvU10 Plastisch-rekonstruktive Eingriffe an Niere, Harnwegen und
Harnblase

VUI11 Minimalinvasive laparoskopische Operationen

VU12 Minimalinvasive endoskopische Operationen

VUI13 Tumorchirurgie

VU14 Spezialsprechstunde

VU18 Schmerztherapie

vul19 Urodynamik/Urologische Funktionsdiagnostik

B-[4].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationéare Fallzahl 3207
Teilstationdre Fallzahl 0

B-[4].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM- Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

N20 640 Nieren- und Ureterstein

N13 565 Obstruktive Uropathie und Refluxuropathie
C67 316 Bosartige Neubildung der Harnblase
N40 237 Prostatahyperplasie

C61 231 Bosartige Neubildung der Prostata
N39 197 Sonstige Krankheiten des Harnsystems
R31 118 Nicht ndher bezeichnete Hamaturie
N32 91 Sonstige Krankheiten der Harnblase
N41 77 Entziindliche Krankheiten der Prostata
N45 72 Orchitis und Epididymitis

B-[4].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

8-132 2395 Manipulationen an der Harnblase

8-137 1675 Einlegen, Wechsel und Entfernung einer Ureterschiene [Ureterkatheter]
5-562 713 Ureterotomie, perkutan-transrenale und transurethrale Steinbehandlung
9-984 555 Pflegebediirftigkeit
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OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

5-550 445 Perkutan-transrenale Nephrotomie, Nephrostomie, Steinentfernung, Pyeloplastik
und ureterorenoskopische Steinentfernung

5-573 437 Transurethrale Inzision, Exzision, Destruktion und Resektion von (erkranktem)
Gewebe der Harnblase

5-98b 287 Anwendung eines flexiblen Ureterorenoskops

1-661 277 Diagnostische Urethrozystoskopie

5-601 226 Transurethrale Exzision und Destruktion von Prostatagewebe

1-999 220 Zusatzinformationen zu diagnostischen Maflnahmen

B-[4].8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erliuterung
AMO7 Privatambulanz
AMO08 Notfallambulanz (24h)
AMI11  Vor- und nachstationére
Leistungen nach § 115a
SGBV

B-[4].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

OPS-Ziffer Anzahl Offizielle Bezeichnung

8-137 523 Einlegen, Wechsel und Entfernung einer Ureterschiene [Ureterkatheter]

1-661 492 Diagnostische Urethrozystoskopie

5-640 55 Operationen am Praputium

5-572 20 Zystostomie

5-631 15 Exzision im Bereich der Epididymis

5-611 8 Operation einer Hydrocele testis

8-110 8 Extrakorporale Stowellenlithotripsie [ESWL] von Steinen in den Harnorganen
5-562 4 Ureterotomie, perkutan-transrenale und transurethrale Steinbehandlung

5-636 4 Destruktion, Ligatur und Resektion des Ductus deferens

5-630 <4 Operative Behandlung einer Varikozele und einer Hydrocele funiculi spermatici

B-[4].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden Nein
stationidre BG-Zulassung Nein
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B-[4].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 14,34
Personal mit direktem 14,34
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 4,8
Stationdre Versorgung 9,54

Fille je VK/Person 336,16352

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 7,53

Personal mit direktem 7,53

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 2,52

Stationdre Versorgung 5,01

Fille je VK/Person 640,11976

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQ60 Urologie

Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erlduterung

ZF01 Arztliches Qualititsmanagement

ZF04 Andrologie

ZF25 Medikamentose Tumortherapie

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 39,3
Personal mit direktem 39,3
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 9,04
Stationdre Versorgung 30,26
Fille je VK/Person 105,98149

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 0,54
Personal mit direktem 0,54
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
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Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Altenpflegerinnen und Altenpfleger

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Pflegefachfrau und Pflegefachmann

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

0,54
5938,38888

0,13
0,13

0
0

0,13
24669,23076

0,04
0,04

0
0

0,04
80175,00000

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

0,15
0,15

0
0

0,15
21380,00000

0,16
0,16

0
0

0,16
20043,75000

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Medizinische Fachangestellte

0,01
0,01

0
0

0,01
320700,00000
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Anzahl Vollkrifte 10,38

Personal mit direktem 10,38

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 7,94

Stationdre Versorgung 2,44

Fille je VK/Person 1314,34426

MafBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher =~ Kommentar / Erliduterung
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor

PQO4 Intensiv- und Anésthesiepflege

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQOS Pflege im Operationsdienst

PQI1 Pflege in der Nephrologie

PQI12 Notfallpflege

PQI3 Hygienefachkraft

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQI5 Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

PQ20 Praxisanleitung

PQ21 Casemanagement

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erlduterung

ZP05 Entlassungsmanagement

ZP09 Kontinenzmanagement

ZP15 Stomamanagement

ZP16 Wundmanagement

ZP19 Sturzmanagement

ZP20 Palliative Care

ZP27 OP-Koordination/OP-Management

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir

Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

Fille je VK/Person 0,00000
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B-[5].1 Klinik fiir Orthopiidie, spezielle orthopédische Chirurgie und Sportmedizin

Name der Organisationseinheit / Klinik fiir Orthopédie, spezielle orthopadische Chirurgie und Sportmedizin
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 2300

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name Dr. med. Christoph Windisch
Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt

Telefon 05251/702 - 1201

Fax

E-Mail c.windisch@bk-paderborn.de
Strasse / Hausnummer Husener Str. 46

PLZ /Ort 33098 Paderborn

URL

B-[5].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hilt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erléuterung
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B-[5].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung

VOO00 Zertifiziertes Endoprothetikzentrum der Maximalversorgung
nach den Anforderungen der Deutschen Gesellschaft fiir
Endoprothetik

VOO01 Diagnostik und Therapie von Arthropathien

V002 Diagnostik und Therapie von Systemkrankheiten des
Bindegewebes

VOO03 Diagnostik und Therapie von Deformitédten der Wirbelsdule und
des Riickens

V004 Diagnostik und Therapie von Spondylopathien

VOO05 Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten der
Wirbelsédule und des Riickens

VOO06 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Muskeln

VOO07 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Synovialis und der
Sehnen

VOO08 Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des
Weichteilgewebes

VO09 Diagnostik und Therapie von Osteopathien und Chondropathien

VO10 Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des Muskel-
Skelett-Systems und des Bindegewebes

VOl11 Diagnostik und Therapie von Tumoren der Haltungs- und
Bewegungsorgane

VO12 Kinderorthopidie

VO13 Spezialsprechstunde

VO14 Endoprothetik

VO15 FuBchirurgie

VO16 Handchirurgie

VO17 Rheumachirurgie

VO18 Schmerztherapie/Multimodale Schmerztherapie

VO19 Schulterchirurgie

V020 Sportmedizin/Sporttraumatologie

B-[5].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationére Fallzahl 822
Teilstationdre Fallzahl 0

B-[5].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM- Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

Ml16 223 Koxarthrose [Arthrose des Hiiftgelenkes]

M17 212 Gonarthrose [Arthrose des Kniegelenkes]

M75 106 Schulterldsionen

T84 69 Komplikationen durch orthopédische Endoprothesen, Implantate oder Transplantate

M19 28 Sonstige Arthrose

M23 24 Binnenschiadigung des Kniegelenkes [internal derangement]

S83 15 Luxation, Verstauchung und Zerrung des Kniegelenkes und von Béndern des
Kniegelenkes

MO0 14 Eitrige Arthritis

M25 12 Sonstige Gelenkkrankheiten, anderenorts nicht klassifiziert

M21 10 Sonstige erworbene Deformitédten der Extremititen
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B-[5].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

5-986 269 Minimalinvasive Technik

8-915 256 Injektion und Infusion eines Medikamentes an andere periphere Nerven zur
Schmerztherapie

8-919 242 Komplexe Akutschmerzbehandlung

5-820 224 Implantation einer Endoprothese am Hiiftgelenk

5-822 222 Implantation einer Endoprothese am Kniegelenk

5-814 211 Arthroskopische Refixation und Plastik am Kapselbandapparat des Schultergelenkes

9-984 96 Pflegebediirftigkeit

5-812 93 Arthroskopische Operation am Gelenkknorpel und an den Menisken

5-811 75 Arthroskopische Operation an der Synovialis

5-800 63 Offen chirurgische Operation eines Gelenkes

B-[5].8 Ambulante Behandlungsméglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erliduterung
AMO7  Privatambulanz
AMO8 Notfallambulanz (24h)
AMI11  Vor- und nachstationire
Leistungen nach § 115a
SGBV

B-[5].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

OPS-Ziffer Anzahl Offizielle Bezeichnung

5-812 238 Arthroskopische Operation am Gelenkknorpel und an den Menisken

5-811 94 Arthroskopische Operation an der Synovialis

1-697 22 Diagnostische Arthroskopie

5-810 10 Arthroskopische Gelenkoperation

5-787 8 Entfernung von Osteosynthesematerial

5-814 <4 Arthroskopische Refixation und Plastik am Kapselbandapparat des Schultergelenkes
5-850 <4 Inzision an Muskel, Sehne und Faszie

5-788 <4 Operationen an Metatarsale und Phalangen des Fulles

5-801 <4 Offen chirurgische Operation am Gelenkknorpel und an den Menisken

5-813 <4 Arthroskopische Refixation und Plastik am Kapselbandapparat des Kniegelenkes

B-[5].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden Nein
stationdre BG-Zulassung Nein
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B-[5].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 9,9
Personal mit direktem 9,9
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 6,18
Stationdre Versorgung 3,72

Fille je VK/Person 220,96774

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 5,8

Personal mit direktem 5,8

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 3,62

Stationdre Versorgung 2,18

Fille je VK/Person 377,06422

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQI10 Orthopidie und Unfallchirurgie

AQ49 Physikalische und Rehabilitative Medizin

Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erliuterung

ZF01 Arztliches Qualititsmanagement

ZF19 Kinder-Orthopadie

ZF24 Manuelle Medizin/Chirotherapie

ZF32 Physikalische Therapie und Balneologie

ZF41 Spezielle Orthopadische Chirurgie

ZF44 Sportmedizin

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrafte 12,41
Personal mit direktem 12,41
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 5,57
Stationédre Versorgung 6,84

Fille je VK/Person 120,17543

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 0,2
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Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Altenpflegerinnen und Altenpfleger

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Pflegefachfrau und Pflegefachmann

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

0,2
0
0

0,2
4110,00000

0,1
0,1

0
0

0,1
8220,00000

0,04
0,04

0
0

0,04
20550,00000

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

0,37
0,37

0
0

0,37
2221,62162

0,06
0,06

0
0

0,06
13700,00000

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten

Anzahl Vollkréfte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne dircktes
Beschiftigungsverhéltnis

0,07
0,07

0

Strukturierter Qualitédtsbericht 2022 geméal §136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V

Seite 56



&9 netfutura

Briiderkrankenhaus St. Josef Paderborn

Ambulante Versorgung 0
Stationédre Versorgung 0,07
Fille je VK/Person 11742,85714

Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrifte 4,86
Personal mit direktem 4,86
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 4,86
Stationédre Versorgung 0,00
Fille je VK/Person 0,00000

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher = Kommentar / Erliuterung
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor

PQO4 Intensiv- und Anasthesiepflege

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQOS Pflege im Operationsdienst

PQI12 Notfallpflege

PQI13 Hygienefachkraft

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQI5 Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

PQ20 Praxisanleitung

PQ21 Casemanagement

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erlduterung

ZP05 Entlassungsmanagement

ZP13 Qualitdtsmanagement

ZP19 Sturzmanagement

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir

Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

Fille je VK/Person 0,00000
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B-[6].1 Klinik fiir Wirbelsidulenchirurgie und Neurotraumatologie

Name der Organisationseinheit / Klinik fiir Wirbelsdulenchirurgie und Neurotraumatologie
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 3755

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name Szabolcs Szedke

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt, Facharzt fiir Neurochirurgie
Telefon 05251/702 - 1280

Fax

E-Mail s.szeoeke@bk-paderborn.de

Strasse / Hausnummer Husener Str. 46

PLZ /Ort 33098 Paderborn

URL

B-[6].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hilt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erléuterung
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B-[6].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung
VCO00 Zerttifiziertes Wirbelsdulenspezialzentrum nach den
Anforderungen der Deutschen Wirbelsdulen Gesellschaft (DWG)
VC45 Chirurgie der degenerativen und traumatischen Schiaden der
Hals-, Brust- und Lendenwirbelsdule
VC49 Chirurgie der Bewegungsstorungen
VC50 Chirurgie der peripheren Nerven
VC65 Wirbelsaulenchirurgie

B-[6].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationére Fallzahl 882
Teilstationdre Fallzahl 0

B-[6].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

M51 233 Sonstige Bandscheibenschéden

M54 116 Riickenschmerzen

M48 86 Sonstige Spondylopathien

M80 85 Osteoporose mit pathologischer Fraktur

M47 55 Spondylose

M50 43 Zervikale Bandscheibenschidden

M43 37 Sonstige Deformitdten der Wirbelséule und des Riickens

S32 31 Fraktur der Lendenwirbelsdule und des Beckens

S06 29 Intrakranielle Verletzung

C79 25 Sekundére bosartige Neubildung an sonstigen und nicht néher bezeichneten
Lokalisationen

B-[6].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

5-032 660 Zugang zur Lendenwirbelsdule, zum Os sacrum und zum Os coccygis

5-984 321 Mikrochirurgische Technik

5-839 299 Andere Operationen an der Wirbelsiule

5-831 238 Exzision von erkranktem Bandscheibengewebe

9-984 217 Pflegebediirftigkeit

5-83b 195 Osteosynthese (dynamische Stabilisierung) an der Wirbelsdule

8-914 126 Injektion eines Medikamentes an Nervenwurzeln und wirbelsdulennahe Nerven zur
Schmerztherapie

5-832 87 Exzision von (erkranktem) Knochen- und Gelenkgewebe der Wirbelsaule

5-83a 76 Minimalinvasive Behandlungsverfahren an der Wirbelsdule (zur Schmerztherapie)

5-030 70 Zugang zum kraniozervikalen Ubergang und zur Halswirbelsiule

B-[6].8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erliduterung
AMO7 Privatambulanz
AMO8 Notfallambulanz (24h)
AM11  Vor- und nachstationdre
Leistungen nach § 115a
SGB V
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B-[6].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

OPS-Ziffer Anzahl Offizielle Bezeichnung

5-056 14 Neurolyse und Dekompression eines Nerven

5-841 8 Operationen an Bandern der Hand

5-039 7 Andere Operationen an Riickenmark und Riickenmarkstrukturen
5-840 <4 Operationen an Sehnen der Hand

5-845 <4 Synovialektomie an der Hand

B-[6].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden Nein
stationdre BG-Zulassung Nein
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B-[6].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 6,88
Personal mit direktem 6,88
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 6,88

Fille je VK/Person 128,19767

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 4,88

Personal mit direktem 4,88

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 4,88

Fille je VK/Person 180,73770

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQ42 Neurologie

Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erlduterung

ZF01 Arztliches Qualititsmanagement

ZF28 Notfallmedizin

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrafte 19,58
Personal mit direktem 19,58
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 19,58
Fille je VK/Person 45,04596

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 0,25
Personal mit direktem 0,25
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0,25
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Fille je VK/Person

Altenpflegerinnen und Altenpfleger

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhiltnis
Ambulante Versorgung
Stationédre Versorgung
Fille je VK/Person

Pflegefachfrau und Pflegefachmann

Anzahl Vollkréfte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

3528,00000

0,1
8820,00000

0,04
0,04

0
0

0,04
22050,00000

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

0,47
0,47

0
0

0,47
1876,59574

0,07
0,07

0
0

0,07
12600,00000

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrifte

0,08
0,08

0
0

0,08
11025,00000

2,02
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Personal mit direktem 2,02

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 2,02

Fille je VK/Person 436,63366

MafBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher =~ Kommentar / Erliuterung
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor

PQO4 Intensiv- und Anasthesiepflege

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQOS8 Pflege im Operationsdienst

PQ12 Notfallpflege

PQI3 Hygienefachkraft

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQI15 Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

PQ20 Praxisanleitung

PQ21 Casemanagement

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erliuterung

ZP01 Basale Stimulation

ZP05 Entlassungsmanagement

ZP13 Qualitdtsmanagement

ZP14 Schmerzmanagement

ZP16 Wundmanagement

ZP19 Sturzmanagement

ZP20 Palliative Care

ZP27 OP-Koordination/OP-Management

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir

Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

Fille je VK/Person 0,00000
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B-[7].1 Klinik fiir Strahlentherapie

Name der Organisationseinheit / Klinik fiir Strahlentherapie
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 3300

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name MUDr. Attila Salay

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt der Klinik fiir Strahlentherapie
Telefon 05251/702 - 1301

Fax

E-Mail a.salay@bk-paderborn.de

Strasse / Hausnummer Husener Str. 46

PLZ /Ort 33098 Paderborn

URL

B-[7].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hilt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erléuterung
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B-[7].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung
VR30 Oberflachenstrahlentherapie
VR32 Hochvoltstrahlentherapie
VR33 Brachytherapie mit umschlossenen Radionukliden
VR35 Konstruktion und Anpassung von Fixations- und
Behandlungshilfen bei Strahlentherapie
VR36 Bestrahlungssimulation fiir externe Bestrahlung und
Brachytherapie
VR37 Bestrahlungsplanung fiir perkutane Bestrahlung und
Brachytherapie

B-[7].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationédre Fallzahl 215
Teilstationdre Fallzahl 0

B-[7].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM- Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

C34 38 Bosartige Neubildung der Bronchien und der Lunge

C10 27 Bosartige Neubildung des Oropharynx

C79 27 Sekundére bosartige Neubildung an sonstigen und nicht ndher bezeichneten
Lokalisationen

C21 12 Bosartige Neubildung des Anus und des Analkanals

C71 11 Bosartige Neubildung des Gehirns

C20 9 Bosartige Neubildung des Rektums

C53 9 Bosartige Neubildung der Cervix uteri

Col 8 Bosartige Neubildung der Prostata

C15 7 Bosartige Neubildung des Osophagus

C32 7 Bosartige Neubildung des Larynx

B-[7].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

8-522 1333 Hochvoltstrahlentherapie

8-527 515 Konstruktion und Anpassung von Fixations- und Behandlungshilfen bei
Strahlentherapie

8-529 128 Bestrahlungsplanung fiir perkutane Bestrahlung und Brachytherapie

8-528 111 Bestrahlungssimulation fiir externe Bestrahlung und Brachytherapie

9-984 88 Pflegebediirftigkeit

9-401 56 Psychosoziale Interventionen

9-500 51 Patientenschulung

8-543 38 Mittelgradig komplexe und intensive Blockchemotherapie

8-547 32 Andere Immuntherapie

8-800 27 Transfusion von Vollblut, Erythrozytenkonzentrat und Thrombozytenkonzentrat

B-[7].8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erlduterung

AMO7 Privatambulanz

AMO08 Notfallambulanz (24h)

AMI11 Vor- und nachstationire
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Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der

Ambulanz Erlduterung
Leistungen nach § 115a

SGB V

Angebotene Leistungen Kommentar /

B-[7].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

trifft nicht zu / entfallt

B-[7].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden Nein
stationdre BG-Zulassung

Nein
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B-[7].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 4,49
Personal mit direktem 4,49
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 4,49
Fille je VK/Person 47,88418

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 2,04

Personal mit direktem 2,04

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 2,04

Fille je VK/Person 105,39215

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQ54 Radiologie

AQS58 Strahlentherapie

Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erliuterung

ZF01 Arztliches Qualititsmanagement

ZF25 Medikamentose Tumortherapie

ZF30 Palliativmedizin

ZF38 Rontgendiagnostik — fachgebunden —

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 6,5
Personal mit direktem 6,5
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 6,5

Fille je VK/Person 33,07692

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrafte 0,07
Personal mit direktem 0,07
Beschiftigungsverhéltnis
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Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Altenpflegerinnen und Altenpfleger

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

0

0
0,07
3071,42857

0,07
0,07

0
0

0,07
3071,42857

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer

Anzahl Vollkrifte 0,26
Personal mit direktem 0,26
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationédre Versorgung 0,26

Fille je VK/Person 826,92307
Pflegehelferinnen und Pflegehelfer

Anzahl Vollkrifte 0,01
Personal mit direktem 0,01
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0,01

Fille je VK/Person 21500,00000
Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrafte 6,28
Personal mit direktem 6,28
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 6,28

Fille je VK/Person 34,23566
MalBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusétzlicher
akademischer Abschluss

PQO4 Intensiv- und Anésthesiepflege

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQO7 Pflege in der Onkologie

PQI12 Notfallpflege

Kommentar / Erliuterung
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Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusétzlicher =~ Kommentar / Erlduterung
akademischer Abschluss

PQO4 Intensiv- und Anésthesiepflege

PQ13 Hygienefachkraft

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQ15 Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

PQ20 Praxisanleitung

PQ21 Casemanagement

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erliuterung

ZP05 Entlassungsmanagement

ZP13 Qualitdtsmanagement

ZP14 Schmerzmanagement

ZP15 Stomamanagement

ZP16 Wundmanagement

ZP19 Sturzmanagement

ZP20 Palliative Care

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir
Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

Fille je VK/Person 0,00000
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B-[8].1 HNO-Belegabteilung

Name der Organisationseinheit / HNO-Belegabteilung
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 2600

Art der Abteilung Belegabteilung

Leitende Belegiirztin/Leitender Belegarzt

Name PD Dr. med. Dominik Brors

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Facharzt fiir Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
Telefon 05251 /24815

Fax

E-Mail drbrors@t-online.de

Strasse / Hausnummer Husener Str. 48

PLZ / Ort 33098 Paderborn

URL

B-[8].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hélt sich bei der Vereinbarung von Vertragen mit leitenden  Keine Zielvereinbarungen getroffen
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erléuterung
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B-[8].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung
VH23 Spezialsprechstunde

B-[8].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationdre Fallzahl 113

Teilstationdre Fallzahl 0

B-[8].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

J34 55 Sonstige Krankheiten der Nase und der Nasennebenhdhlen
H66 10 Eitrige und nicht néher bezeichnete Otitis media

H72 8 Trommelfellperforation

H71 6 Cholesteatom des Mittelohres

DI11 5 Gutartige Neubildung der groBen Speicheldriisen

D17 4 Gutartige Neubildung des Fettgewebes

J32 4 Chronische Sinusitis

J38 4 Krankheiten der Stimmlippen und des Kehlkopfes, anderenorts nicht klassifiziert
HS80 <4 Otosklerose

H60 <4 Otitis externa

B-[8].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

5-215 60 Operationen an der unteren Nasenmuschel [Concha nasalis]

5-214 54 Submukoése Resektion und plastische Rekonstruktion des Nasenseptums

5-195 23 Tympanoplastik (Verschluss einer Trommelfellperforation und Rekonstruktion der
Gehorknochelchen)

5-852 20 Exzision an Muskel, Sehne und Faszie

5-224 17 Operationen an mehreren Nasennebenhohlen

5-983 13 Reoperation

5-262 7 Resektion einer Speicheldriise

5-300 7 Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des Larynx

5-221 5 Operationen an der Kieferhohle

5-894 5 Lokale Exzision von erkranktem Gewebe an Haut und Unterhaut

B-[8].8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

keine Angaben

B-[8].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

OPS-Ziffer Anzahl Offizielle Bezeichnung

5-215 71 Operationen an der unteren Nasenmuschel [Concha nasalis]

5-200 51 Parazentese [Myringotomie]

5-285 50 Adenotomie (ohne Tonsillektomie)

5-184 18 Plastische Korrektur abstehender Ohren

5-194 <4 Myringoplastik [Tympanoplastik Typ I]

5-250 <4 Inzision, Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe der Zunge
5-401 <4 Exzision einzelner Lymphknoten und Lymphgefaf3e

5-902 <4 Freie Hauttransplantation, Empféngerstelle
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B-[8].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden Nein
stationidre BG-Zulassung Nein
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B-[8].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Belegirzte und Belegérztinnen (nach § 121 SGB V)

Anzahl Personen
Fille je VK/Person

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

3
37,66666

Anzahl Vollkréfte 0,56
Personal mit direktem 0,56
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0,56
Fille je VK/Person 201,78571

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 0,01
Personal mit direktem 0,01
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationédre Versorgung 0,01

Fille je VK/Person 11300,00000

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer

Anzahl Vollkrifte 0,01
Personal mit direktem 0,01
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationédre Versorgung 0,01

Fille je VK/Person 11300,00000
Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrifte 0,05
Personal mit direktem 0,05
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 0,05

Fille je VK/Person 2260,00000

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung
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Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusétzlicher =~ Kommentar / Erlduterung
akademischer Abschluss

PQO8 Pflege im Operationsdienst

PQI12 Notfallpflege

PQI3 Hygienefachkraft

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQI5 Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

PQ20 Praxisanleitung

PQ21 Casemanagement

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erlduterung

ZP13 Qualitdtsmanagement

ZP14 Schmerzmanagement

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir
Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

Fille je VK/Person 0,00000
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B-[9].1 Klinik fiir Himatologie und Onkologie

Name der Organisationseinheit / Klinik fiir Himatologie und Onkologie
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 0500

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name Dr. med. Tobias Gaska

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt der Klinik fiir Himatologie und Onkologie
Facharzt fiir Innere Medizin, Hdmatologie und Onkologie,
Palliativmedizin

Telefon 05251/702 - 1425

Fax

E-Mail t.gaska@bk-paderborn.de

Strasse / Hausnummer Husener Str. 46

PLZ /Ort 33098 Paderborn

URL

B-[9].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hélt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erléuterung
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B-[9].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung

VIO Zertifiziertes Onkologisches Zentrum nach den Anforderungen
der Deutschen Krebsgesellschaft (DKG)

VI00 Zertifiziertes Studienzentrum nach den Anforderungen der
Deutschen Gesellschaft fiir Himatologie und medizinische
Onkologie (DGHO)

VI00 Zertifiziertes Zentrum fiir Himatologische Neoplasien nach den
Anforderungen der Deutschen Krebsgesellschaft (DKG)

VI09 Diagnostik und Therapie von hdmatologischen Erkrankungen

VI8 Diagnostik und Therapie von onkologischen Erkrankungen

VI20 Intensivmedizin

VI37 Onkologische Tagesklinik

VI38 Palliativmedizin

VX00 Akute und chronische Leukdmien

B-[9].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationédre Fallzahl 1372
Teilstationdre Fallzahl 546

B-[9].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM- Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

C34 277 Bosartige Neubildung der Bronchien und der Lunge
C83 107 Nicht follikuldres Lymphom

C25 106 Bosartige Neubildung des Pankreas

C92 59 Myeloische Leukémie

C91 43 Lymphatische Leukdmie

C20 40 Bosartige Neubildung des Rektums

C80 38 Bosartige Neubildung ohne Angabe der Lokalisation
C50 37 Bosartige Neubildung der Brustdriise [Mamma]

C90 35 Plasmozytom und bdosartige Plasmazellen-Neubildungen
C18 32 Bosartige Neubildung des Kolons

B-[9].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

8-542 1713 Nicht komplexe Chemotherapie

8-547 1683 Andere Immuntherapie

9-984 843 Pflegebediirftigkeit

8-800 636 Transfusion von Vollblut, Erythrozytenkonzentrat und Thrombozytenkonzentrat
8-522 481 Hochvoltstrahlentherapie

8-543 435 Mittelgradig komplexe und intensive Blockchemotherapie
6-002 402 Applikation von Medikamenten, Liste 2

9-401 268 Psychosoziale Interventionen

6-009 209 Applikation von Medikamenten, Liste 9

6-001 186 Applikation von Medikamenten, Liste 1

B-[9].8 Ambulante Behandlungsméglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erlduterung
AMO7 Privatambulanz
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Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erliuterung
AMO8 Notfallambulanz (24h)
AM11  Vor- und nachstationdre
Leistungen nach § 115a
SGB V

B-[9].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
trifft nicht zu / entfallt

B-[9].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden Nein
stationidre BG-Zulassung Nein
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B-[9].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 11,06
Personal mit direktem 11,06
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 11,06
Fille je VK/Person 124,05063

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 4,63

Personal mit direktem 4,63

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 4,63

Fille je VK/Person 296,32829

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQ23 Innere Medizin

AQ27 Innere Medizin und Héamatologie und Onkologie

AQ63 Allgemeinmedizin

Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erlduterung

ZF01 Arztliches Qualititsmanagement

ZF11 Héamostaseologie

ZF30 Palliativmedizin

ZF35 Psychoanalyse

ZF36 Psychotherapie — fachgebunden —

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 35,34
Personal mit direktem 35,34
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationédre Versorgung 35,34
Fille je VK/Person 38,82286

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 0,27
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Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Altenpflegerinnen und Altenpfleger

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer

0,27
0
0

0,27
5081,48148

0,29
0,29

0
0

0,29
4731,03448

Anzahl Vollkrifte 1,16
Personal mit direktem 1,16
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 1,16

Fille je VK/Person 1182,75862
Pflegehelferinnen und Pflegehelfer

Anzahl Vollkrifte 0,02
Personal mit direktem 0,02
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0,02

Fille je VK/Person 68600,00000
Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrifte 12,7
Personal mit direktem 12,7
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 12,7

Fille je VK/Person 108,03149
Mafgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusétzlicher
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor

PQO4 Intensiv- und Anésthesiepflege

Kommentar / Erliuterung
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Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher =~ Kommentar / Erliuterung
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQO7 Pflege in der Onkologie

PQOS8 Pflege im Operationsdienst

PQI2 Notfallpflege

PQI3 Hygienefachkraft

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQ15 Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

PQ20 Praxisanleitung

PQ21 Casemanagement

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erliuterung

ZP05 Entlassungsmanagement

ZP13 Qualitdtsmanagement

ZP14 Schmerzmanagement

ZP18 Dekubitusmanagement

ZP19 Sturzmanagement

ZP20 Palliative Care

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir
Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

Fille je VK/Person 0,00000
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B-[10].1 Klinik fiir Unfall-, Hand- und Wiederherstellungschirurgie

Name der Organisationseinheit / Klinik fiir Unfall-, Hand- und Wiederherstellungschirurgie
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 1600

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name Dr. Heinrich Gellhaus

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt der Klinik fiir Unfall-, Hand- und
Wiederherstellungschirurgie

Telefon 05251/702 - 1160

Fax

E-Mail h.gellhaus@bk-paderborn.de

Strasse / Hausnummer Husener Str. 46

PLZ /Ort 33098 Paderborn

URL

B-[10].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hilt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erlduterung
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B-[10].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung

VCO00 Zertifiziertes Regionales Traumazentrum nach den
Anforderungen der Deutschen Gesellschaft fiir Unfallchirurgie
(DGU)

VC26 Metall-/Fremdkorperentfernungen

vC27 Bandrekonstruktionen/Plastiken

VC28 Gelenkersatzverfahren/Endoprothetik

VC29 Behandlung von Dekubitalgeschwiiren

VC30 Septische Knochenchirurgie

VC3l1 Diagnostik und Therapie von Knochenentziindungen

VC32 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Kopfes

VC33 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Halses

VC34 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Thorax

VC35 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der
Lumbosakralgegend, der Lendenwirbelséule und des Beckens

VC36 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Schulter und des
Oberarmes

VC37 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Ellenbogens und
des Unterarmes

VC38 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Handgelenkes
und der Hand

VC39 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Hiifte und des
Oberschenkels

VC40 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Knies und des
Unterschenkels

VC4l Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Knochelregion
und des Ful3es

VC42 Diagnostik und Therapie von sonstigen Verletzungen

VC63 Amputationschirurgie

VC65 Wirbelsaulenchirurgie

VOI5 Ful3chirurgie

VO16 Handchirurgie

VO19 Schulterchirurgie

V020 Sportmedizin/Sporttraumatologie

B-[10].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationare Fallzahl 1533
Teilstationdre Fallzahl 0

B-[10].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

S72 197 Fraktur des Femurs

S06 193 Intrakranielle Verletzung

S52 175 Fraktur des Unterarmes

S82 135 Fraktur des Unterschenkels, einschlielich des oberen Sprunggelenkes
S42 102 Fraktur im Bereich der Schulter und des Oberarmes

S32 88 Fraktur der Lendenwirbelsdule und des Beckens

L03 77 Phlegmone

S22 65 Fraktur der Rippe(n), des Sternums und der Brustwirbelséule
S61 31 Offene Wunde des Handgelenkes und der Hand

S62 27 Fraktur im Bereich des Handgelenkes und der Hand
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B-[10].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

5-896 341 Chirurgische Wundtoilette [ Wunddebridement] mit Entfernung von erkranktem
Gewebe an Haut und Unterhaut

9-984 330 Pflegebediirftigkeit

5-849 306 Andere Operationen an der Hand

5-840 239 Operationen an Sehnen der Hand

5-790 232 Geschlossene Reposition einer Fraktur oder Epiphysenldsung mit Osteosynthese

5-794 227 Offene Reposition einer Mehrfragment-Fraktur im Gelenkbereich eines langen
Rohrenknochens

5-984 178 Mikrochirurgische Technik

5-800 168 Offen chirurgische Operation eines Gelenkes

5-916 166 Temporire Weichteildeckung

5-844 133 Operation an Gelenken der Hand

B-[10].8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erlduterung
AMO7 Privatambulanz
AMO08 Notfallambulanz (24h)
AMO09 D-Arzt-/
Berufsgenossenschaftliche
Ambulanz
AM11 Vor- und nachstationdre
Leistungen nach § 115a
SGB V

B-[10].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

OPS-Ziffer Anzahl Offizielle Bezeichnung

5-787 197 Entfernung von Osteosynthesematerial

5-841 128 Operationen an Bandern der Hand

5-849 102 Andere Operationen an der Hand

5-056 97 Neurolyse und Dekompression eines Nerven

5-840 60 Operationen an Sehnen der Hand

5-845 43 Synovialektomie an der Hand

5-790 38 Geschlossene Reposition einer Fraktur oder Epiphysenldsung mit Osteosynthese
5-796 33 Offene Reposition einer Mehrfragment-Fraktur an kleinen Knochen
5-844 24 Operation an Gelenken der Hand

5-041 22 Exzision und Destruktion von (erkranktem) Gewebe von Nerven

B-[10].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden Ja
stationdre BG-Zulassung Ja
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B-[10].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 8,84
Personal mit direktem 8,84
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 1,58
Stationdre Versorgung 7,26

Fille je VK/Person 211,15702

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 5,22

Personal mit direktem 5,22

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,94

Stationdre Versorgung 4,28

Fille je VK/Person 358,17757

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQO06 Allgemeinchirurgie

AQI10 Orthopéadie und Unfallchirurgie

AQ49 Physikalische und Rehabilitative Medizin

Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erlduterung

ZF01 Arztliches Qualititsmanagement

ZF12 Handchirurgie

ZF28 Notfallmedizin

ZF43 Spezielle Unfallchirurgie

ZF44 Sportmedizin

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 18,17
Personal mit direktem 18,17
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationédre Versorgung 18,17
Fille je VK/Person 84,36984

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 0,24
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Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Altenpflegerinnen und Altenpfleger

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Pflegefachfrau und Pflegefachmann

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

0,24
0
0

0,24
6387,50000

0,35
0,35

0
0

0,35
4380,00000

0,15
0,15

0
0

0,15
10220,00000

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

0,12
0,12

0
0

0,12
12775,00000

0,05
0,05

0
0

0,05
30660,00000

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten

Anzahl Vollkréfte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne dircktes
Beschiftigungsverhéltnis

0,01
0,01

0
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Ambulante Versorgung 0
Stationédre Versorgung 0,01
Fille je VK/Person 153300,00000

Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrifte 8,7
Personal mit direktem 8,7
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 4,98
Stationédre Versorgung 3,72
Fille je VK/Person 412,09677

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher = Kommentar / Erliuterung
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor

PQO4 Intensiv- und Anasthesiepflege

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQO7 Pflege in der Onkologie

PQOS Pflege im Operationsdienst

PQI2 Notfallpflege

PQ13 Hygienefachkraft

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQ15 Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

PQ20 Praxisanleitung

PQ21 Casemanagement

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erlduterung

ZP05 Entlassungsmanagement

ZP13 Qualitdtsmanagement

ZP14 Schmerzmanagement

ZP15 Stomamanagement

ZP16 Wundmanagement

ZP18 Dekubitusmanagement

ZP19 Sturzmanagement

ZP20 Palliative Care

ZP27 OP-Koordination/OP-Management

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir

Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

Fille je VK/Person 0,00000
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B-[11].1 Klinik fiir Kardiologie

Name der Organisationseinheit / Klinik fiir Kardiologie
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 0300

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name Dr. med. Andreas Schértl
Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt, Facharzt fiir Kardiologie
Telefon 05251/702 - 1450

Fax

E-Mail a.schaertl@bk-paderborn.de
Strasse / Hausnummer Husener Str. 46

PLZ / Ort 33098 Paderborn

URL

B-[11].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hilt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erléuterung
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B-[11].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr.
VIol
VIO3

VI20
VI27
VI31
Vi34

Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erliuterung
Diagnostik und Therapie von ischdmischen Herzkrankheiten

Diagnostik und Therapie von sonstigen Formen der

Herzkrankheit

Intensivmedizin

Spezialsprechstunde

Diagnostik und Therapie von Herzrhythmusstdrungen

Elektrophysiologie

B-[11].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung
Vollstationére Fallzahl 2809

Teilstatio

nare Fallzahl 0

B-[11].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

150 544 Herzinsuffizienz

125 464 Chronische ischdmische Herzkrankheit
148 432 Vorhofflimmern und Vorhofflattern
121 232 Akuter Myokardinfarkt

I11 183 Hypertensive Herzkrankheit

RO7 173 Hals- und Brustschmerzen

R55 121 Synkope und Kollaps

120 97 Angina pectoris

149 61 Sonstige kardiale Arrhythmien

110 58 Essentielle (primére) Hypertonie

B-[11].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301
Ziffer
1-275
8-83b
8-837
9-984
8-933
8-640
8-835
1-266
8-930

8-98f

Anzahl Offizielle Bezeichnung

1357 Transarterielle Linksherz-Katheteruntersuchung

1225 Zusatzinformationen zu Materialien

1043 Perkutan-transluminale GefaBintervention an Herz und Koronargefaf3en

789 Pflegebediirftigkeit

465 Funkgesteuerte kardiologische Telemetrie

412 Externe elektrische Defibrillation (Kardioversion) des Herzrhythmus

315 Ablative MaBnahmen bei Herzrhythmusstorungen

234 Elektrophysiologische Untersuchung des Herzens, nicht kathetergestiitzt

224 Monitoring von Atmung, Herz und Kreislauf ohne Messung des
Pulmonalarteriendruckes und des zentralen Venendruckes

223 Aufwendige intensivmedizinische Komplexbehandlung (Basisprozedur)

B-[11].8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Nr.

AMO7
AMO8
AM11

Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erlduterung

Privatambulanz

Notfallambulanz (24h)

Vor- und nachstationire
Leistungen nach § 115a
SGBV
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B-[11].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

OPS-Ziffer Anzahl Offizielle Bezeichnung

1-275 180 Transarterielle Linksherz-Katheteruntersuchung
3-604 21 Arteriographie der Gefdl3e des Abdomens

3-602 8 Arteriographie des Aortenbogens

3-608 <4 Superselektive Arteriographie

3-605 <4 Arteriographie der Gefalle des Beckens

3-601 <4 Arteriographie der Gefafle des Halses

3-603 <4 Arteriographie der thorakalen Gefélie

3-607 <4 Arteriographie der Gefd3e der unteren Extremitdten

B-[11].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden Nein
stationdre BG-Zulassung Nein
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B-[11].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 12,35
Personal mit direktem 12,35
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 12,35
Fille je VK/Person 227,44939

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 5,98

Personal mit direktem 5,98

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 5,98

Fille je VK/Person 469,73244

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQ23 Innere Medizin

AQ28 Innere Medizin und Kardiologie

Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erliuterung

ZF01 Arztliches Qualititsmanagement

ZF15 Intensivmedizin

ZF28 Notfallmedizin

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 43,08
Personal mit direktem 43,08
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 43,08
Fille je VK/Person 65,20427

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrafte 0,29
Personal mit direktem 0,29
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis
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Ambulante Versorgung 0
Stationédre Versorgung 0,29
Fille je VK/Person 9686,20689
Altenpflegerinnen und Altenpfleger
Anzahl Vollkrafte 0,21
Personal mit direktem 0,21
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationédre Versorgung 0,21

Fille je VK/Person

13376,19047

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer

Anzahl Vollkrafte 1,42
Personal mit direktem 1,42
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 1,42
Fille je VK/Person 1978,16901
Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrafte 6,19
Personal mit direktem 6,19
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 6,19

Fille je VK/Person 453,79644
MalBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusétzlicher =~ Kommentar / Erlduterung
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor

PQO4 Intensiv- und Anésthesiepflege

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQOS8 Pflege im Operationsdienst

PQI2 Notfallpflege

PQI3 Hygienefachkraft

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQI5 Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

PQ20 Praxisanleitung

PQ21 Casemanagement

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erliuterung

ZP13 Qualitdtsmanagement

ZP14 Schmerzmanagement

ZP16 Wundmanagement

ZP18 Dekubitusmanagement

ZP19 Sturzmanagement
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B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir
Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

Fille je VK/Person 0,00000
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B-[12].1 Klinik fiir Innere Medizin, Gastroenterologie und Pneumologie

Name der Organisationseinheit / Klinik fiir Innere Medizin, Gastroenterologie und Pneumologie
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 0100

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name Dr. Ulrich Pannewick

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt Klinik fiir Innere Medizin, Gastroenterologie und
Pneumologie

Telefon 05251/702 - 1534

Fax

E-Mail u.pannewick@bk-paderborn.de

Strasse / Hausnummer Husenerstr. 46

PLZ / Ort 33098 Paderborn

URL

Name Dr. med. Andreas Zaruchas

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Leitung Sektion Pneumologie

Telefon 05251/702 - 1400

Fax 05251/702 - 1499

E-Mail a.zaruchas@bk-paderborn.de

Strasse / Hausnummer Husenerstr. 46

PLZ /Ort 33098 Paderborn

URL

B-[12].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hélt sich bei der Vereinbarung von Vertragen mit leitenden Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erlduterung
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B-[12].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung

VIo2 Diagnostik und Therapie der pulmonalen Herzkrankheit und von
Krankheiten des Lungenkreislaufes

VIi04 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Arterien,
Arteriolen und Kapillaren

VI0S Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Venen, der
Lymphgefae und der Lymphknoten

VI07 Diagnostik und Therapie der Hypertonie (Hochdruckkrankheit)

VI10 Diagnostik und Therapie von endokrinen Erndhrungs- und
Stoffwechselkrankheiten

VIl11 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Magen-Darm-
Traktes (Gastroenterologie)

VI12 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Darmausgangs

VI3 Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Peritoneums

VIil4 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Leber, der Galle
und des Pankreas

VI15 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Atemwege und
der Lunge

VI16 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Pleura

VI17 Diagnostik und Therapie von rheumatologischen Erkrankungen

VI8 Diagnostik und Therapie von onkologischen Erkrankungen

VI19 Diagnostik und Therapie von infektidsen und parasitiren
Krankheiten

VI20 Intensivmedizin

VI22 Diagnostik und Therapie von Allergien

V124 Diagnostik und Therapie von geriatrischen Erkrankungen

VI29 Behandlung von Blutvergiftung/Sepsis

VI30 Diagnostik und Therapie von Autoimmunerkrankungen

VI33 Diagnostik und Therapie von Gerinnungsstdrungen

VI35 Endoskopie

Vi42 Transfusionsmedizin

VI43 Chronisch entziindliche Darmerkrankungen

VRO04 Duplexsonographie

B-[12].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationéare Fallzahl 3977
Teilstationdre Fallzahl 0

B-[12].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

J44 215 Sonstige chronische obstruktive Lungenkrankheit

J15 174 Pneumonie durch Bakterien, anderenorts nicht klassifiziert

K29 167 Gastritis und Duodenitis

122 135 Akute Infektion der unteren Atemwege, nicht naher bezeichnet

E86 118 Volumenmangel

A09 105 Sonstige und nicht naher bezeichnete Gastroenteritis und Kolitis infektiosen und
nicht naher bezeichneten Ursprungs

K57 104 Divertikelkrankheit des Darmes

K92 101 Sonstige Krankheiten des Verdauungssystems

126 96 Lungenembolie

J12 96 Viruspneumonie, anderenorts nicht klassifiziert
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B-[12].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

9-984 1319 Pflegebediirftigkeit

1-632 1147 Diagnostische Osophagogastroduodenoskopie

1-710 1049 Ganzkdrperplethysmographie

1-440 873 Endoskopische Biopsie an oberem Verdauungstrakt, Gallengdngen und Pankreas

1-650 806 Diagnostische Koloskopie

1-711 767 Bestimmung der CO-Diffusionskapazitit

1-444 621 Endoskopische Biopsie am unteren Verdauungstrakt

1-620 576 Diagnostische Tracheobronchoskopie

8-98g 385 Komplexbehandlung bei Besiedelung oder Infektion mit nicht multiresistenten
isolationspflichtigen Erregern

9-500 365 Patientenschulung

B-[12].8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erliduterung
AMO7  Privatambulanz
AMO8 Notfallambulanz (24h)
AMI11  Vor- und nachstationire
Leistungen nach § 115a
SGBV

B-[12].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
triftt nicht zu / entfallt

B-[12].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden Nein
stationidre BG-Zulassung Nein
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B-[12].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 24,72
Personal mit direktem 24,72
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 24,72
Fille je VK/Person 160,88187

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 11,12

Personal mit direktem 11,12

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 11,12

Fille je VK/Person 357,64388

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQ23 Innere Medizin

AQ26 Innere Medizin und Gastroenterologie

AQ30 Innere Medizin und Pneumologie

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 80,41
Personal mit direktem 80,41
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 80,41
Fille je VK/Person 49,45902

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 0,96
Personal mit direktem 0,96
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0,96

Fille je VK/Person 4142,70833
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Altenpflegerinnen und Altenpfleger

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Pflegefachfrau und Pflegefachmann

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

0,7
0,7

0
0

0,7
5681,42857

0,05
0,05

0
0

0,05
79540,00000

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationédre Versorgung
Fille je VK/Person

Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

1,7
1,7

0
0

1,7
2339,41176

0,22
0,22

0
0

0,22
18077,27272

14,59
14,59

0
0

14,59
272,58396

MalBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

38,50
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Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher =~ Kommentar / Erliuterung
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor

PQO4 Intensiv- und Anésthesiepflege

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQOS8 Pflege im Operationsdienst

PQI2 Notfallpflege

PQI13 Hygienefachkraft

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQ15 Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

PQI8 Pflege in der Endoskopie

PQ20 Praxisanleitung

PQ21 Casemanagement

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erliuterung

ZP02 Bobath

ZP04 Endoskopie/Funktionsdiagnostik

ZP05 Entlassungsmanagement

ZP13 Qualitdtsmanagement

ZP19 Sturzmanagement

ZP20 Palliative Care

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir
Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkréfte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

Fille je VK/Person 0,00000
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B-[13].1 Klinik fiir Diagnostische und Interventionelle Radiologie

Name der Organisationseinheit / Klinik fiir Diagnostische und Interventionelle Radiologie
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 3751

Art der Abteilung Nicht bettenfithrende Abteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name Prof. Dr. med. Marc Keberle
Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt

Telefon 05251/702 - 1300

Fax 05251/702 - 1398

E-Mail m.keberle@bk-paderborn.de
Strasse / Hausnummer Husener Strafie 46

PLZ / Ort 33098 Paderborn

URL

B-[13].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hilt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erléuterung
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B-[13].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr.

VRO1
VRO02
VR04
VRO07
VROS8
VRI10
VRI11
VRI12
VR15
VRI16
VR22
VR23
VR24
VR26
VR27
VR29
VR40
VR41
VR43
VR44
VR47

Medizinische Leistungsangebote
Konventionelle Rontgenaufnahmen
Native Sonographie
Duplexsonographie

Projektionsradiographie mit Spezialverfahren (Mammographie)

Fluoroskopie/Durchleuchtung als selbststandige Leistung
Computertomographie (CT), nativ
Computertomographie (CT) mit Kontrastmittel
Computertomographie (CT), Spezialverfahren
Arteriographie

Phlebographie

Magnetresonanztomographie (MRT), nativ
Magnetresonanztomographie (MRT) mit Kontrastmittel
Magnetresonanztomographie (MRT), Spezialverfahren
Computergestiitzte Bilddatenanalyse mit 3D-Auswertung
Computergestiitzte Bilddatenanalyse mit 4D-Auswertung
Quantitative Bestimmung von Parametern
Spezialsprechstunde

Interventionelle Radiologie

Neuroradiologie

Teleradiologie

Tumorembolisation

B-[13].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationdre Fallzahl 0
Teilstationdre Fallzahl 0
Kommentar / Erlduterung Nicht bettenfithrende Abteilung

B-[13].6 Diagnosen nach ICD

trifft nicht zu / entfallt

B-[13].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301
Ziffer
3-990
3-225
3-222
3-226
3-13d
3-207
3-200
3-203
3-802
3-206

Kommentar / Erlauterung

Anzahl Offizielle Bezeichnung

7443 Computergestiitzte Bilddatenanalyse mit 3D-Auswertung

2345 Computertomographie des Abdomens mit Kontrastmittel

1883 Computertomographie des Thorax mit Kontrastmittel

1819 Computertomographie des Beckens mit Kontrastmittel

1395 Urographie

1182 Native Computertomographie des Abdomens

1114 Native Computertomographie des Schidels

934 Native Computertomographie von Wirbelsidule und Riickenmark
687 Native Magnetresonanztomographie von Wirbelséule und Riickenmark
559 Native Computertomographie des Beckens

B-[13].8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

trifft nicht zu / entfallt
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B-[13].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

trifft nicht zu / entfallt

B-[13].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

trifft nicht zu / entfallt
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B-[13].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 7,82
Personal mit direktem 7,82
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 7,82
Fille je VK/Person

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 5,31

Personal mit direktem 5,31

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 5,31

Fille je VK/Person

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Belegiirzte und Belegérztinnen (nach § 121 SGB V)

Anzahl Personen 0
Fille je VK/Person

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 0

Personal mit direktem 0

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 0

Fille je VK/Person

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir
Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung 0
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Stationdre Versorgung 0
Fille je VK/Person
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B-[14].1 Klinik fiir Aniisthesie, operative Intensivmedizin und Schmerztherapie

Name der Organisationseinheit / Klinik fiir Anésthesie, operative Intensivmedizin und Schmerztherapie
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 3600

Art der Abteilung Nicht bettenfithrende Abteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name Dr. med. Torsten Meier
Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt

Telefon 05251/702 - 1700

Fax 05251/702 - 1798
E-Mail t.meieer@bk-paderborn.de
Strasse / Hausnummer Husener Strafie 46

PLZ / Ort 33098 Paderborn

URL

B-[14].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hilt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erléuterung

Strukturierter Qualitédtsbericht 2022 geméal §136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V Seite 104


mailto:t.meieer@bk-paderborn.de

Briiderkrankenhaus St. Josef Paderborn

B-[14].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung
VC67 Chirurgische Intensivmedizin

VI20 Intensivmedizin

VI40 Schmerztherapie

B-[14].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationére Fallzahl 0
Teilstationire Fallzahl 0
Kommentar / Erlduterung Nicht bettenfiihrende Abteilung

B-[14].6 Diagnosen nach ICD

trifft nicht zu / entfallt

B-[14].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

trifft nicht zu / entfallt

B-[14].8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

trifft nicht zu / entfallt

B-[14].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGBV

trifft nicht zu / entfallt

B-[14].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

trifft nicht zu / entfallt
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B-[14].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 26,77
Personal mit direktem 26,77
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 26,77
Fille je VK/Person

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 12,4

Personal mit direktem 12,4

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 12,4

Fille je VK/Person

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Belegiirzte und Belegérztinnen (nach § 121 SGB V)

Anzahl Personen 0
Fille je VK/Person

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 12,56
Personal mit direktem 12,56
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 12,56
Fille je VK/Person

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 3,11
Personal mit direktem 3,11
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 3,11
Fille je VK/Person

Medizinische Fachangestellte
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Anzahl Vollkrifte 2,77

Personal mit direktem 2,77

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 2,77

Fille je VK/Person

MafBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher =~ Kommentar / Erliduterung
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor

PQO4 Intensiv- und Anésthesiepflege

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQI2 Notfallpflege

PQ13 Hygienefachkraft

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQI5 Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

PQ20 Praxisanleitung

PQ21 Casemanagement

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erlduterung

ZP13 Qualitdtsmanagement

ZP14 Schmerzmanagement

ZP16 Wundmanagement

ZP18 Dekubitusmanagement

ZP19 Sturzmanagement

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir
Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne dircktes 0

Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung 0
Fille je VK/Person

(=]
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Teil C - Qualitatssicherung
C-2 Externe Qualitiitssicherung nach Landesrecht gemif} § 112 SGB 'V
Uber § 136a und § 136b SGB V hinaus ist auf Landesebene keine verpflichtende Qualititssicherung vereinbart.

C-3 Qualitatssicherung bei Teilnahme an Disease-Management-Programmen (DMP) nach §
137f SGB V

trifft nicht zu / entfallt

C-4 Teilnahme an sonstigen Verfahren der externen vergleichenden Qualititssicherung

trifft nicht zu / entfallt
C-5 Umsetzung der Mindestmengenregelungen nach § 137 Abs. 3 Satz1 Nr. 2 SGB 'V

C-5.1 Umsetzung der Mindestmengenregelungen im Berichtsjahr

Leistungsbereich Mindestmenge Erbrachte Ausnahmetatbestand Kommentar/
Menge Erlduterung
Komplexe Eingriffeam 10 13
Organsystem Osophagus
fiir Erwachsene
Komplexe Eingriffeam 10 22
Organsystem Pankreas fiir
Erwachsene
Stammzelltransplantation 25 10 Das Krankenhaus war zur
Erbringung der

mindestmengenrelevanten
Leistung berechtigt, weil
es die
mindestmengenrelevante
Leistung nach einer
mindestens 24-monatigen
Unterbrechung erneut
erbringt und den Beginn
der Leistungserbringung
vorab den
Landesverbanden der
Krankenkassen und den
Ersatzkassen schriftlich
mitgeteilt hat (vgl. §§ 6, 7
Mm-R). (MMO07)

Kniegelenk- 50 197
Totalendoprothesen

C-5.2 Leistungsberechtigung fiir das Prognosejahr

Leistungsbereich Komplexe Eingriffe am Organsystem Osophagus fiir
Erwachsene

Leistungsberechtigung fiir das Prognosejahr nein

Im Berichtsjahr erbrachte Leistungsmenge 13
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Die in den letzten zwei Quartalen des Berichtsjahres und
den ersten zwei Quartalen des auf das Berichtsjahr
folgenden Jahres erreichte Leistungsmenge

Die Prognose wurde von den Landesverbénden der
Krankenkassen und den Ersatzkassen bestitigt
Erstmalige oder erneute Erbringung einer Leistung (§ 6
Mm-R)

Sondergenehmigung der Landesbehdrden zur
Sicherstellung einer flichendeckenden Versorgung erteilt

Leistungsbereich

Leistungsberechtigung fiir das Prognosejahr

Im Berichtsjahr erbrachte Leistungsmenge

Die in den letzten zwei Quartalen des Berichtsjahres und
den ersten zwei Quartalen des auf das Berichtsjahr
folgenden Jahres erreichte Leistungsmenge

Die Prognose wurde von den Landesverbianden der
Krankenkassen und den Ersatzkassen bestétigt
Erstmalige oder erneute Erbringung einer Leistung (§ 6
Mm-R)

Sondergenehmigung der Landesbehorden zur
Sicherstellung einer flichendeckenden Versorgung erteilt

Leistungsbereich

Leistungsberechtigung fiir das Prognosejahr

Im Berichtsjahr erbrachte Leistungsmenge

Die in den letzten zwei Quartalen des Berichtsjahres und
den ersten zwei Quartalen des auf das Berichtsjahr
folgenden Jahres erreichte Leistungsmenge

Die Prognose wurde von den Landesverbanden der
Krankenkassen und den Ersatzkassen bestitigt
Erstmalige oder erneute Erbringung einer Leistung (§ 6
Mm-R)

Sondergenehmigung der Landesbehorden zur
Sicherstellung einer flichendeckenden Versorgung erteilt

Leistungsbereich

Leistungsberechtigung fiir das Prognosejahr

Im Berichtsjahr erbrachte Leistungsmenge

Die in den letzten zwei Quartalen des Berichtsjahres und
den ersten zwei Quartalen des auf das Berichtsjahr
folgenden Jahres erreichte Leistungsmenge

Die Prognose wurde von den Landesverbénden der
Krankenkassen und den Ersatzkassen bestitigt
Erstmalige oder erneute Erbringung einer Leistung (§ 6
Mm-R)

Sondergenehmigung der Landesbehdrden zur
Sicherstellung einer flichendeckenden Versorgung erteilt

nein
Nein

Nein

Komplexe Eingriffe am Organsystem Pankreas fiir
Erwachsene

ja

22

22

ja

Kniegelenk-Totalendoprothesen
ja

197

209

ja

Thoraxchirurgische Behandlung des Lungenkarzinoms bei
Erwachsenen

ja

0

86

ja
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C-6 Umsetzung von Beschliissen zur Qualititssicherung nach § 137 Abs. 1 Satz1 Nr. 2 SGBV
(" Strukturqualititsvereinbarung")

trifft nicht zu / entfallt

C-7 Umsetzung der Regelungen zur Fortbildung im Krankenhaus nach § 137 Abs. 3 Satz 1 Nr.
1SGBV

Anzahl der Fachérztinnen und Fachérzte, psychologische Psychotherapeutinnen und 118
Psychotherapeuten sowie Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -psychotherapeuten,
die der Fortbildungspflicht* unterliegen (fortbildungsverpflichtete Personen)

Anzahl derjenigen, die der Pflicht zum Fortbildungsnachweis unterliegen, da ihre 68
Facharztanerkennung bzw. Approbation mehr als 5 Jahre zuriickliegt
Anzahl derjenigen, die den Fortbildungsnachweis erbracht haben 50

(*) nach den ,,Regelungen des Gemeinsamen Bundesausschusses zur Fortbildung der Fachéirztinnen und Fachérzte, der
Psychologischen Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten sowie der Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -psychotherapeuten im Krankenhaus* (siche www.g-ba.de)

C-8 Pflegepersonaluntergrenzen im Berichtsjahr

8.1 Monatsbezogener Erfiillungsgrad der PpUG

Fachabteil Pflegesensitiver Bereich Station Schicht Monatsbez Ausnahmet Kommentar
ung ogener atbestiinde
Erfiillungs
grad
Allgemeine Allgemeine Chirurgie,  4C/D Nacht 41,67 4
Chirurgie  Unfallchirurgie
Allgemeine Allgemeine Chirurgie, 4A/B Nacht 50,00 4
Chirurgie  Unfallchirurgie
Allgemeine Allgemeine Chirurgie, 4A/B Tag 100,00 4
Chirurgie  Unfallchirurgie
Allgemeine Allgemeine Chirurgie,  2C/D Tag 100,00 0

Chirurgie, Innere Medizin,

Gastroenter Orthopédie,

ologie, Unfallchirurgie

Innere

Medizin,

Orthopédie

Allgemeine Allgemeine Chirurgie, 2C/D Nacht 100,00 4
Chirurgie, Orthopédie,

Gastroenter Unfallchirurgie

ologie,

Innere

Medizin,

Orthopédie

Allgemeine Allgemeine Chirurgie,  4C/D Tag 83,33 3
Chirurgie  Unfallchirurgie

Gastroenter Innere Medizin 5C/D Nacht 58,33 4
ologie

Gastroenter Innere Medizin 2A/B Nacht 66,67 4
ologie

Gastroenter Innere Medizin 2A/B Tag 100,00 3
ologie
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Fachabteil Pflegesensitiver Bereich Station Schicht Monatsbez Ausnahmet Kommentar
ung ogener atbestiinde
Erfiillungs
grad

Gastroenter Innere Medizin 5C/D Tag 66,67 4
ologie
Héamatologi Innere Medizin A/B Tag 100,00 1
e und
internistisch
e
Onkologie
Hamatologi Innere Medizin A/B Nacht 100,00 4
e und
internistisch
®
Onkologie
Innere Innere Medizin, 3A/B Nacht 100,00 4
Medizin Kardiologie
Innere Innere Medizin 3C/D Nacht 100,00 4
Medizin
Innere Innere Medizin, 3A/B Tag 58,33 4
Medizin Kardiologie
Innere Innere Medizin, F Nacht 66,67 4
Medizin Kardiologie
Innere Innere Medizin 3C/D Tag 100,00 0
Medizin
Innere Innere Medizin, F Tag 91,67 3
Medizin Kardiologie
Intensivime Intensivmedizin ITS - Tag 91,67 5
dizin Intensivstati

on
Intensivme Intensivmedizin ITS - Nacht 100,00 4
dizin Intensivstati

on
Orthopédie Orthopédie 1A/B Nacht 100,00 4
Orthopédie Orthopéadie 1A/B Tag 83,33 4

8.2 Schichtbezogener Erfiillungsgrad der PpUG

Fachabteilu Pflegesensitiver Bereich Station Schicht Schichtbezo Kommentar

ng gener
Erfiillungsgr
ad

Allgemeine  Allgemeine Chirurgie, 4C/D Tag 67,12

Chirurgie Unfallchirurgie

Allgemeine  Allgemeine Chirurgie, 4A/B Tag 81,92

Chirurgie Unfallchirurgie

Allgemeine  Allgemeine Chirurgie, 4A/B Nacht 59,45

Chirurgie Unfallchirurgie

Allgemeine  Allgemeine Chirurgie, 2C/D Nacht 75,89

Chirurgie, Orthopédie, Unfallchirurgie

Gastroenterol

ogie, Innere

Medizin,

Orthopédie
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Fachabteilu
ng

Allgemeine
Chirurgie,
Gastroenterol
ogie, Innere
Medizin,
Orthopédie
Allgemeine
Chirurgie
Gastroenterol
ogie
Gastroenterol
ogie
Gastroenterol
ogie
Gastroenterol
ogie
Héamatologie
und
internistische
Onkologie
Hamatologie
und
internistische
Onkologie
Innere
Medizin
Innere
Medizin
Innere
Medizin
Innere
Medizin
Innere
Medizin
Innere
Medizin
Intensivmedi
zin

Intensivmedi
zin

Orthopidie
Orthopédie

Pflegesensitiver Bereich

Allgemeine Chirurgie,
Innere Medizin, Orthopidie,
Unfallchirurgie

Allgemeine Chirurgie,
Unfallchirurgie
Innere Medizin
Innere Medizin
Innere Medizin

Innere Medizin

Innere Medizin

Innere Medizin

Innere Medizin, Kardiologie
Innere Medizin
Innere Medizin
Innere Medizin, Kardiologie
Innere Medizin, Kardiologie
Innere Medizin, Kardiologie

Intensivmedizin

Intensivmedizin

Orthopidie
Orthopadie

Station

2C/D

4C/D

2A/B

5C/D

2A/B

5C/D

A/B

A/B

3A/B

3C/D

3C/D

F

F

3A/B

ITS -
Intensivstatio
n

ITS -
Intensivstatio
n

1A/B

1 A/B

Schicht

Tag

Nacht
Tag
Nacht
Nacht
Tag

Nacht

Tag

Nacht

Nacht

Nacht
Tag
Tag

Tag

Nacht

Nacht
Tag

Schichtbezo Kommentar
gener

Erfiillungsgr

ad

99,73

42,74
74,79
44,93
50,96
58,08

90,14

97,81

64,66
90,14
100,00
40,82
79,73
53,42

72,60

83,56

64,66
57,81

C-10 Umsetzung von Anforderungen an die Anwendung von Arzneimitteln fiir neuartige
Therapien

trifft nicht zu / entfallt
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